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Directeur Logistique Régional, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

nov. 2018 / janv. 2022 Directeur Régional Logistique
MEDIAPOST Direction Régionale MEDITERRANEE
* Diriger 10 sites en région PACA et manager une équipe de 10 Responsables de sites
et 
de 600 collaborateurs (management, recrutement, développement de compétences) 
* Piloter et garantir la réalisation des activités de production de la région dans des 
conditions de rentabilité optimisées et le respect des process et méthodes de
production 
* Elaborer les budgets de sites et s'assurer de leur réalisation : analyse des résultats 
économiques, actions d'amélioration de la marge brute, optimisation des frais de
personnel et de 
fonctionnement 
* Respecter la politique QHSE 
* Piloter des projets : ouvrir un site mécanisé de 100 collaborateurs et une direction 
régionale PACA 
* Piloter les prestataires extérieurs (IDEX, Viapost, GEPSA) et définir avec eux le
cahier des 
charges de la prestation et négocier le coût associé 
* Rencontrer les clients à forts enjeux (Carrefour, Leclerc, Leroy Merlin) pour assurer
un suivi 
client sur la qualité de service 
* Animation des relations sociales avec préparation des CSE et des CSSCT

sept. 2017 / nov. 2018 Directeur Régional Logistique
MEDIAPOST Direction Régionale MEDITERRANEE
* Piloter l'activité mécanisation sur 5 sites (Béziers, Montpellier, Vitrolles, Toulon,
Nice) 
dans le respect des prescrits de l'entreprise et en challengeant la productivité
associée. 
* Développer la mécanisation en PACA en passant de 10% à 50% de mécanisation sur
les sites 
de la DR Méditerranée

avr. 2010 / sept. 2017 Responsable de Plateforme Mécanisation / Distribution
MEDIAPOST Reims (51)
* Manager 1 site logistique mécanisé , accompagner les chefs d'équipe mécanisation. 
* Conduire des projets de transformation (déménagement d'un site de 4000m², 
accompagnement transversal sur un prestataire externe) 
* Animer l'amélioration continue du site (implication des équipes sur l'emménagement
du site et 
sur les différents chantiers d'amélioration, mise en place de la démarche Excellence). 
* Animer les relations sociales avec les IRP (réunions DP). 
* Mettre en place des actions de sécurité sur le site (DUER, semaine de prévention,
arbre des 
causes, 5P) Présentéisme Supérieur à 95% pendant 7 ans.

déc. 2004 / avr. 2010 Chef d'équipe Distribution / Dispersion / Mécanisation
MEDIAPOST Reims (51)

août 2003 / nov. 2004 Exploitant Transport
Transports Norbert Dentressangle Chalons en Champagne (51)
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DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2003 Licence professionnelle en logistique multimodale ­ BAC+3
l'IUT de Reims (51)

/ juin 2002 DUT Gestion Logistique et Transport ­ BAC+2
l'IUT Léonard de Vinci de Reims (51)

/ juin 2000 Baccalauréat ES ­ BAC
Lycée François 1er de Vitry le François (51)

/ Formation Lean Management
ECAM Excellence, Parcours Excellence

/ Formations Management (Perfectionnement Essentiel du Management,
Process Communication Management)

COMPETENCES

GEPSA, amélioration continue

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français

CENTRES D'INTERETS

Natation, Football, Volleyball, Lectures
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