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DIRECTEUR DE SITE LOGISTIQUE, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mars 2011 / DIRECTEUR DE SITE LOGISTIQUE
Groupe Elior Base logistique Petite Enfance Rungis (94)
* Mise en place de l'activité petite enfance pour le groupe Elior 
* Management des équipes (70 collaborateurs). 
* Garant du cahier des charges des clients et de la relation commerciale 
* Garant des performances économiques, qualitatives de la prestation. 
* Négociation tarifaire. 
* Garant des coûts des prestations (budget logistique de 12 M€). 
* Garant de la représentation et de l'interface avec les IRP.

janv. 2008 / déc. 2010 CHEF D'ENTREPRISE
Commerce d'alimentation Bio ­ enseigne Bioccop) Chelles (77)
* Création et mise en place de la société : appels d'offres, plannings, démarches
administratives, 
suivi des travaux, recrutement (10 salariés) 
* Gestion de l'entité créée : management, suivi des commandes et des stocks, suivi
administratif, 
développement de partenariats avec des fournisseurs et des administrations locales,
création du 
plan de communication, mise en place de carte de fidélité clients

janv. 2005 / déc. 2007 DIRECTEUR DE SITE LOGISTIQUE
Groupe FM logistic Entrepôt de Fontenay­ Tresigny (77) et Château­Thierry
(02)
Mission : garantir la qualité de service de la logistique, garant des coûts de prestation
garant 
du résultat d'exploitation 
Janvier 2005 
à * Management des équipes entrepôt personnes (5 cadres, 10 agents de maîtrise et
235 
collaborateurs 450 collaborateurs en période de saisonnalité) pour client de grande
distribution et 
client cosmétique sur plate­forme sévéso seuil haut. 
Décembre 2007 * Garant du cahier des charges de l'enseigne. 
* Garant des performances économiques, qualitatives de la prestation. 
* Négociation tarifaire. 
* Interface Chaîne Commerciale Approvisionnement, logistique et magasins. 
* Garant des coûts des prestations (budget logistique de 15 M€). 
* Réalisations marquantes : fusion de stocks avec changement du système
exploitation, augmentation 
du nombre de magasins à livrer (de 300 à 420 magasins).

janv. 2003 / déc. 2004 RESPONSABLE APPROVISIONNEMENT NATIONAL
Groupe Carrefour ­ Direction supply chain Alimentaire France ­ Evry (91)
Mission : garantir la qualité de service de l'approvisionnement et la compétitivité sur
l'ensemble 
de la filière. 

* Contribuer à l'objectif de réduction des ruptures, de l'entrepôt jusqu'aux linéaires en
magasin. 
* Optimiser le SRP (spéculations, lissage tarifaire, négociations). 
* Réduire les stocks en entrepôt (140 M€). 
* Mise en place de l'outil d'approvisionnement (Prolog) 
Janvier 2003 * Encadrement d'une équipe de 40 personnes (5 cadres et 35
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employés). 
à * Optimiser le ratio coûts/service en recherchant le circuit d'approvisionnement le
plus adapté. 
Décembre 2004 Réalisations marquantes : baisse de 7 jours de stocks (24 M€ de
gain).

oct. 2000 / déc. 2002 RESPONSABLE LOGISTIQUE HYPERMARCHE
Groupe Carrefour ­ Direction Logistique France Région Paris Est ­ Lieusaint
(77)
Mission : garantir la qualité de service de la logistique pour l'enseigne CARREFOUR.
Garant des 
coûts de prestation. 

* Management des équipes entrepôt en prestation et intégré (Logidis) (8 cadres et 10
employés). 
* Garant du cahier des charges de l'enseigne et de son application. 
* Suivi des performances économiques, qualitatives de la prestation (7 sites). 
* Négociation tarifaire. 
* Interface Chaîne Commerciale Approvisionnement, logistique et magasins. 
* Garant des coûts des prestations (budget logistique de 120 M€). 
* Réalisations marquantes : fermeture de 3 sites, ouverture d'un entrepôt 
(26 000 m²), fusion de stocks avec modification du système exploitation,
repositionnement 
des magasins Carrefour par site, lancement du projet de préparation vocale et de radio
embarquée.

janv. 1999 / sept. 2000 RESPONSABLE ENTREPÔT BRASSERIE
Carrefour logistique nationale Nogent /Seine (10)
Mission : garantir l'excellence des livraisons et du service aux magasins. 

* Suivi de la qualité de la prestation entrepôt (respect cahier des charges). 
* Suivi du transport aval (réseau de distribution) 
* Gestion des réclamations magasins (26 Hypermarchés). 
* Suivi de flux de marchandises (entrées, flux stocké, mouvements de stocks, sorties)
sous INFOLOG 
G.E. 
* Garant de la facturation des prestations (budget logistique 10 M€).

janv. 1997 / déc. 1998 CHEF DE SERVICE RECEPTION HYPERMARCHE
Carrefour SENS (89)
Mission : coordonner avec tous les partenaires le flux marchandises entrant du
magasin et en assurer 
le contrôle quantitatif, qualitatif et administratif.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ Diplômé de l'université du Lean management

/ BTS logistique (Technicien des méthodes et exploitation logistique) ­
BAC+2

/ Baccalauréat ­ BAC

COMPETENCES

SRP, Prolog, WORD, EXCEL, POWER POINT, INFOLOG, PROLOG.OPALE NG, WINAPRO, LOSANGE, ELIXIR
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