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RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2007 / déc. 2014 DRH
HAUTS DE SEINE HABITAT
Création de la DRH, organisation de la direction 
Supervision, contrôle de la paie et de tout l'administratif 
Restructuration des directions et absorption de sociétés 
Plan de formation pluriannuel, coaching des managers 
Affaires Sociales et Juridiques : organisation des élections, rédaction 
des accords collectifs, NAO, veille juridique. 
Plan massif de recrutement, relation école 
Mise en place de reporting, d'outils d'aide à la décision, contrôle de 
gestion sociale, gestion budgétaire et par centre de profit 
Définition d'une politique de sauvegarde des données 
Management de 23 salariés, gestion multisites (6 agences) 
670 salariés, 900 paies, masse salariale de 33 millions €, 2 statuts

janv. 2004 / janv. 2007 SURESNES HABITAT
Accords collectifs, définition d'une politique salariale, EAD 
Renouvellement du parc informatique et migration majeure des 
progiciels (Sylogis) 
Management de 4 salariés, 51 paies, 2 statuts gérés : DS, FPT

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ Bac Scientifique  BAC

/ DUT Techniques de Commercialisation  BAC+2
Aix en Provence

/ Master 2  Responsable en gestion des Ressources Humaines  BAC+5
ESSEC ISFOGEP

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant

Français Courant

CENTRES D'INTERETS

Randonnées, plongée sousmarine, arts, culture, voyages à la rencontre, d'autres cultures
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