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RESPONSABLE D'EXPLOITATION, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2017 / déc. 2019 RESPONSABLE D'EXPLOITATION
CHRONOPOST
* Développement et mise en place de 2 autres sites. 
* Responsable des 3 agences des Alpes Maritimes et direction à 
* partir du site pivot de Sophia. 
Management d'une équipe de 65 collaborateurs dont 6 
managers.

janv. 2016 / janv. 2017 RESPONSABLE D'EXPLOITATION
CHRONOPOST
* Optimisation de la planification des équipes afin de répondre 
* aux nouvelles exigences de l'exploitation. 
Supervision des managers sur le terrain afin d'atteindre les 
* objectifs. 
Evaluation des prestataires et mise en place de plans 
d'actions avec échéanciers. 
* Réponses et négociations des appels d'offres. 
* Préparation du déménagement de l'agence sur 3 nouveaux 

Pilotage et organisation des flux logistiques et du sites et organisation de la montée en
production suite à la 

stockage 
Anticiper et définir les besoins humains, financiers et 
techniques en lien avec sa hiérarchie. 
Coordonner, contrôler les opérations logistiques de 
réception, expédition, livraison. 
Superviser le travail des managers (organisation du 
travail des collaborateurs, absences...) 
Organiser le flux d'informations entre services. 
Appliquer certaines procédures spécifiques (transport 
de matières dangereuses [IATA 6] ...). 
Gérer l'approvisionnement et le conditionnement des 
marchandises, veiller au respect des délais de livraison. 
Respecter et faire respecter les normes d'hygiène et de 
sécurité. 

récupération d'un secteur géographique (21000 colis /J).

janv. 2014 / janv. 2016 MANAGER DE PRODUCTION
CHRONOPOST
* Réorganisation complète du site de Nîmes. 
* Recherche et recrutement des sous­traitants. 
* Réaffectation des taches sur le TG2 (distribution), TG1 
* (collecte). 
Gestion des objectifs qualitatifs et budgétaires.

janv. 2006 / janv. 2014 MANAGER DE PRODUCTION
CHRONOPOST
Création et mise en place de l'agence de Perpignan.

janv. 2005 / janv. 2006 ADJOINT MANAGER DE DISTRIBUTION

logistique 
Maîtriser et réduire les coûts, mettre en place et suivre 
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les indicateurs de performance logistique. 
Établir, suivre et garantir les objectifs de qualité, en lien 
avec la production. 
Assurer le suivi budgétaire. 
Suivi des relations avec les clients 
et les fournisseurs 
Sélectionner et négocier avec les sous­traitants 
(transporteurs, transitaires, etc.). 
Suivre les approvisionnements et les relations avec les 
fournisseurs. 
Management et gestion des ressources humaines 
Animer, coordonner, contrôler ses équipes (6 managers 
et 65 collaborateurs) 
Évaluer la performance de l'équipe et remonter les 
informations à la direction. 
Effectuer la gestion des ressources humaines 
(recrutements, entretiens annuels, formation, etc.).

janv. 2003 / janv. 2005 CHAUFFEUR LIVREUR
CHRONOPOST MONTPELLIER

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2006 / juin 2019 Management, IATA 6 (réglementation du transport aérien), Premiers
secours
CHRONOPOST

/ juin 2001 Diplôme Etudes Comptables et Financières; (niv Bac+4) : Validation des
Unités de Valeur Droit des Sociétés, Droit du Travail et Contrôle de
Gestion ­ BAC+4
CNAM Montpellier

/ juin 2000 CNAM Montpellier

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais
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