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DIRECTEUR LOGISTIQUE, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2008 / aujourd'hui RESPONSABLE DEPARTEMENT LOGISTIQUE
MEUBLES IKEA France ­ MAGASIN DE TOULON
Management Equipe 40 personnes dont 5 agents de maîtrise
Gestion et coordination des activités logistiques du magasin et du dépôt externe :
approvisionnements marchandises, réception camions, stockage palettes, remplissage
magasin et dépôt, préparation commandes clients : service picking.

janv. 2006 / janv. 2008 RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER
MEUBLES IKEA France ­ MAGASIN DE TOULON
Management équipe 20 personnes dont 2 agents de maîtrise
Gestion administrative et financière ­ Gestion du centre de profit « Bonne trouvaille »
Gestion maintenance globale du magasin.

janv. 2002 / déc. 2006 RESPONSABLE APPROVISIONNEMENTS DONNEES ET PROCESS
NESTLE WATERS France ­ USINES DE CONTREXEVILLE ET VITTEL
Management équipe de 11 personnes
Gestion flux matières premières ­ Pilotage processus référencement produits ­
Exploitation base données articles sous SAP ­ Conduite de projets logistiques.

janv. 1995 / janv. 2002 RESPONSABLE QUALITE
NESTLE WATERS France ­ USINES DE CONTREXEVILLE ET VITTEL
Management équipe 7 personnes dont 4 techniciens
Certification ISO 9000 ­ Auditeur qualité et sécurité.

janv. 1992 / janv. 1995 RESPONSABLE ASSURANCE QUALITE ET LABORATOIRE
NESTLE WATERS France ­ USINES DE CONTREXEVILLE ET VITTEL
Management équipe 4 personnes dont 3 techniciens
Certification ISO 9002 ­ Gestion et Pilotage des activités du laboratoire usine.

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 1990 / juin 1991 DESS ANALYSE ET QUALITE ­ BAC+5
FACULTE SAINT JEROME MARSEILLE

COMPETENCES

LOGISTIQUE
Gestion et pilotage d’activités logistiques : amélioration continue des organisations et processus.
Création, pilotage et suivi d’objectifs opérationnels, de budgets de fonctionnement et d’investissement.
Création, mise en place et suivi d’indicateurs de performance.
Animation politique santé et sécurité en logistique

MANAGEMENT
Management d’équipes opérationnelles et transversales – Management de projets
Développement des compétences : Recrutement Conduite d’entretiens d’évaluation de la performance ­
Création, mise en œuvre et suivi du plan de formation ­ Animations de formations.
Conduite du changement
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COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant

CENTRES D'INTERETS

Gymnastique, danse, randonnée, cinéma, lecture...
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