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Supply Chain Manager, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

sept. 2018 / Senior Manager Equipe terrain
CHEP
Animer une équipe terrain (15 personnes) et déployer en région la stratégie du
département : 
* Définition et suivi des plans d'actions visant à réduire les pertes des comptes 
régionaux [5 400 comptes  10% des flux  55% des pertes] 
* Pilotage du département « Protection des Actifs » : encadrement de la relation 
avec les Recycleurs de déchets et de palettes, orientation de la stratégie à adopter 
sur le volet légal 
* Accompagnement managérial des équipes dans la perspective d'une évolution de
leur 
métier 
* Conduite des projets innovation liés au département Retail : tracking des actifs 
CHEP  projet drone

sept. 2015 / sept. 2018 Manager Retail
CHEP France, Clichy (92)
Développer une relation durable et juste avec l'ensemble de la Distribution : 
* Suivi de la relation contractuelle et du développement des opportunités [8 
contrats, 6 millions d'€ de CA] 
* Accélération du contrôle et de la vélocité des actifs CHEP au sein du périmètre 
Grande Distribution [+1.6 pts du taux de récupération,  12 jours d'immobilisation] 
* Mise en place de solutions collaboratives avec les distributeurs (synergie 
transport, centre de réparation in situ)

sept. 2015 / CHEP France, Clichy (92)

févr. 2013 / août 2015 Responsable Logistique
GEIMEX  Leader Price
Gérer l'ensemble de l'activité logistique de l'entreprise (6 collaborateurs, 3 entrepôts,
70 
clients) : 
* Refonte des schémas de flux et d'approvisionnement pour les activités Import et 
Export * apport de marge supplémentaire (880 K€) et baisse significative du nombre 
de jours de stocks (8 jours) 
* Management opérationnel et fonctionnel des prestataires logistique (mise en place 
et suivi des indicateurs d'activité, négociation annuelle, lancement des appels 
d'offres) 
* Pilotage des dossiers logistique (stickage, commande allotie) et des ateliers 
collaboratifs Geimex  Clients (Logistique, Achat, SI)

janv. 2010 / janv. 2013 Coordinateur Europe Supply Chain Alimentaire
Groupe CARREFOUR
Optimiser les flux de marchandises pour les produits Marque Du Distributeur (MDD)
pour les pays du 
G4 (France, Espagne, Italie, Belgique) : 
* Définition et sélection des meilleurs schémas de flux (développement du Flux Tendu
sur la filière Epicerie et de la consolidation, multi  pick, backhauling) 
* Participation aux projets Groupe (centre de consolidation Europe, optimisation 
Prêt A Vendre, outil prévision, projet « End to End ») 
* Mise en place d'indicateurs de suivi des activités logistiques Europe (KPI, 
benchmark des bonnes pratiques)
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janv. 2009 / déc. 2009 Responsable de Flux Produits Frais
Groupe CARREFOUR
Répondre aux objectifs de taux de service, de compétitivité et de réduction des coûts
de 
distribution : 
* Conduite des études d'optimisation de flux et de rationalisation des coûts (flux 
tendu, consolidation surgelé) 
* Analyse des performances de la filière (taux de service, manquants, niveau de 
stock, TB stocks morts & dormants) et mise en place de plan d'action correctif. 
* Suivi des négociations logistiques avec les fournisseurs dans le cadre des accords 
commerciaux et des Conditions Générales d'Approvisionnement (CGA)

juin 2006 / déc. 2008 Responsable National Transport Amont Frais
Groupe CARREFOUR
Gestion fonctionnelle et opérationnelle du transport amont : 
* Encadrement des appels d'offres nationaux, des négociations annuelles et des 
référencements des prestataires (Budget Achat : 60 Millions d'€, 50 transporteurs). 
* Refonte des schémas d'optimisation de flux : développement des PFR (Plateforme
de 
Regroupement) Fruits & Légumes et Marée. 
* Mise en place d'indicateurs de performances (ponctualité, coûts, litiges)

févr. 2002 / janv. 2013 Groupe CARREFOUR

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2000 / juin 2002 Institut Européen de Logistique; du Certificat Supérieur de Logistique.;
Formation en alternance école / entreprise. Homologué BAC+4  BAC+4
Groupe PROMOTRANS à Toulouse (31)

sept. 1998 / juin 2000 Diplôme Universitaire de technologie (DUT) en Gestion Logistique et
Transport  BAC+2
Institut Universitaire de Technologie de Perpignan (66)

COMPETENCES

Word, Excel, PowerPoint, Access, Infolog, Prolog, Meti

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant

Espagnol Courant

CENTRES D'INTERETS

vélo en loisir
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