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Directeur de sites, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mars 2021 / Directeur de sites
Petit Forestier Location, en charge des agences de Tours et Poitiers

déc. 2019 / déc. 2020 Directeur adjoint

frais et surgelés leader européen (Groupe STEF ,19000 Salariés) , gestion, animation 
et management de 120 collaborateurs (7 chefs de service), pilotage de la partie 
métier (transport, logistique et distribution, matériel et technique), mise en 
performance et montée en compétence des équipes, suivi infractions, temps de 
service, besoins en formation, participation au recrutement, passage des EAD, 
entretiens annuels, entretiens disciplinaires .

févr. 2019 / déc. 2019 Directeur d'exploitation
ALTRANS
600 salariés, 420 véhicules moteurs, 9 agences) gestion et management de 130 
collaborateurs, (100 conducteurs, 10 exploitants et 20 personnels en logistique).

janv. 1992 / déc. 2019 1992­2019 Création d'une PME multi activités transport routier, frigorifique et 
industriel, groupage et lots national, palettes en régional, logistique, container 
maritime (création dépôt externe). 
Supervision et optimisation des différentes activités (24 personnes, 3M €). 
Mise en œuvre du développement commercial, élaboration et suivi du budget. 
Garantir les engagements de services et de qualité auprès d'une clientèle exigeante. 
Gérer la productivité, suivre, analyser et enrichir les indicateurs de performance. 
Manager et coordonner les actions des équipes (2 exploitants, 18 conducteurs, 1 chef
de parc, 
2 administratifs). 
Gérer le plan d'amélioration continue de la qualité, de la productivité et de la sécurité. 
Stockage et logistique pour client direct (gestion des entrées, sorties, suivi, retours, 
litiges) pour matières premières et produits finis.

janv. 1986 / janv. 1992 consultant externe
DANONE
volume). 

Au cours de ma carrière entre 2000­2011 j'ai effectué des Missions ponctuelles de 
formation en tant qu'intervenant extérieur pour les groupes PROMOTRANS (41,45) et 
l'AFT­ IFTIM inter région ouest (27 départements). 
Animations de modules réglementation transport (attestation capacité transport), 
responsabilité pénale du chef d'établissement, formation modules spécifiques et 
formations obligatoires. 
En 2012 et 2013 j'ai également effectué deux Missions en tant que consultant externe
auprès de 2 filiales d'un grand groupe agro­alimentaire (DANONE) recherche en 
solutions de transport (analyse, amélioration, stratégie) dont une partie en Grande 
Bretagne. Optimisation du plan de transport. 

Management sécuritaire et performant 
Stratégie et gestion commerciale profitable 
Organisation et optimisation d'exploitation

DIPLOMES ET FORMATIONS
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juin 1992 / juil. 1992 bac+2 transport ­ BAC+2
AFT IFTIM POITIERS

COMPETENCES

amélioration continue

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant

Français
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