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Polyvalente transport, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

sept. 2021 / janv. 2022 Exploitante
Gazeau­Brelet St Vigor d'Ymonville

sept. 2019 / mai 2021 Responsable d'exploitation adjointe
Brangeon St Vigor d'Ymonville

juin 2016 / mars 2018 RESPONSABLE D'EXPLOITATION
GT Béton services,Petiville 76
­Gérer la ressource conducteurs (effectif +/­ 100) 
­Prendre les décisions et résoudre les problèmes complexes 
­Suivre les indicateurs d'activité et de rentabilité 
­Assurer la relation clients

janv. 2015 / mai 2016 CHEF DE GROUPE
GT Béton services,Petiville 76
­Gérer le matériel (rdv garage, servitudes,docs...) 
­Assurer les tâches administratives (plannings,prépaie,infractions...)

janv. 2012 / déc. 2014 RESPONSABLE PLAN DE TRANSPORT
GT Nord, Beauvais 60
­Ordonnancer les tournées de livraison Michelin (env 50+messagerie)
­Affréter le surplus + envoi EDI
­Suivre les indicateurs de qualité (respect CDC) et rectifier
­Suivre et maîtriser les coûts et la rentabilité
­Gérer une équipe de 50 conducteurs (planning, disques...)

janv. 2004 / janv. 2012 ASSISTANTE ADMINISTRATIVE­SPECIALITE SAV
GT Nord,Beauvais 60
­Rechercher les marchandises manquantes 
­Suivre le taux de qualité­Traiter les litiges 
­Facturer les clients

juil. 2000 / déc. 2003 EMPLOYEE ADMINISTRATIVE DE NUIT
GT Nord,Beauvais 60
12/2003 ­Préparer les documents de chargement et de transport (travail de nuit)

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 1992 Baccalauréat A2­Lettres et Langues ­ BAC
Lycée Félix Faure,Beauvais

/ Gestion du contrat; Déclaration et analyse d'Accidents (AT et route);
Droit disciplinaire

/ Management Niveaux 1 ,2 et 3; Conduite d'un entretien individuel ou
disciplinaire
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COMPETENCES

env, Word­Excel, Elit, Sage, VDE, Timedisc, SIP2, Transics, Pandore, Adonix
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