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Responsable d'Exploitation Transport, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

avr. 2022 / oct. 2022 RESPONSABLE D'EXPLOITATION TRANSPORT
DERET TRANSPORTEUR à SARAN

janv. 2020 / juil. 2020 Responsable d'exploitation transport logistique
relais d'or miko 14 Bayeux

mai 2018 / févr. 2019 Responsable d'Exploitation Transport
Trs Godfroy Carpiquet

juin 2015 / mai 2018 Technico­Commercial
Center Pro à SAINT­LO (50)

sept. 2014 / mai 2015 Formation Commerciale
Center Pro à Saint­Lô

juil. 2012 / nov. 2013 Responsable d'Agence
Transports BATAILLE à Mondeville (14)
Transports sous température dirigée 
Manager 44 personnes : 38 chauffeurs, 6 administratifs

nov. 2010 / mai 2011 Directeur d'Agence
Transports GRINGORE VAL DE LOIRE à Château la Vallière (37)
Manager 146 personnes : tout le personnel de l'agence.

août 2001 / sept. 2010 Responsable d'Exploitation
Groupage messagerie ­ Transports NOYON à Mondeville (14)
Certifié ISO 9001 version 2000, ISO 14001, Certipharm
Manager 95 personnes : 60 chauffeurs, 20 agents de quai et 15
administratifs.

juil. 1988 / juil. 2001 Agent d'Exploitation
T.F.A (50) ­ BRETANOR (14) ­ HUREL FROID (14)
Transports et messagerie denrées & produits Périssables ­ 
France et International

sept. 1982 / juin 1988 Employé Administratif
Transports Michel HUREL à Torigni sur Vire (50)

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2014 / août 2015 Formation de Technico­Commercial

/ juil. 2011 Attestation de capacité de Transports routiers de marchandises

/ juil. 2004 Formation sur le Management
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CEGOS ­ Paris 2ème

/ juil. 2002 Formation auditeur qualité ISO 9001­ version 2000 et ISO 14001

/ juil. 1982 BEP ­CAP Comptabilité ­ CAP
Mécanographie à l'Institut d'Agneaux (Manche

/ juil. 1980 BEPC ­ Brevet des Collèges
Montmartin­sur­mer (Manche

COMPETENCES

Etre à l'écoute, organiser, recruter, préparer dossiers personnel, manager une équipe : animer, encadrer,
déléguer, vérifier... 
développer un portefeuille, négocier, fidéliser, auditer les agences, analyser les performances, faire
appliquer la législation, mettre en forme des documents sur supports informatiques 

word 7, excel 7, ISO 14001, Certipharm Manager 95, version 2000

CENTRES D'INTERETS

sport
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