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Responsable de magasin HM, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mai 2021 / aujourd'hui Responsable de compte
RANDSTAD INHOUSE
employés 
* Sourcing /recrutement 
* Administratif (RH, VM, Contrats..) 
* Paie (saisie des heures et éléments variables)

janv. 2019 / janv. 2021 Consultant Commerciale terrain
RANDSTAD Villepinte
* Sourcing /recrutement 
* Administratif (RH, VM, Contrats..) 
* Paie ( saisie des heures et éléments variables) 
* Commerciale terrain et sédentaire

janv. 2015 / janv. 2019 Responsable de magasin HM

Equipe env. 20 personnes, enseigne H&M 

* définir la stratégie commerciale d'un centre de profit en accord avec les orientations 
stratégiques de l'entreprise 
* garantir la sécurité des biens et des personnes 
* Recruter les équipes 
* Entretiens annuels 
* Suivi des managers 
* élaborer les budgets annuels 
* gestion de la masse salariale 
* contrôler les différents coûts liés aux différents prestataires 
* lutter contre la démarque interne tout en respectant le budget sécurité attribué

janv. 2013 / janv. 2015 Responsable de rayon

Enseigne H&M 

* formation et suivi des collaborateurs 
* Recrutement des équipes 
* suivi du chiffre d'affaires du rayon 
* suivi de la commercialité du rayon 
* gestion de la marchandise

janv. 2006 / janv. 2013 Responsable de magasin

Equipe de 5 à 10 personnes, enseigne Camaïeu 

* magasin école pour former les nouvelles responsables de magasin et responsable
adjointe 
* analyse du compte d'exploitation 
* analyse des indicateurs commerciaux et mise en place de plan d'actions 
* développement des collaborateurs 
* formatrice merchandising pour les vendeuses

janv. 2005 / janv. 2006 Responsable adjointe
Enseigne camaïeu
* animer les équipes pour développer le chiffre d'affaire et les indicateurs
commerciaux 
* suivi de la commercialité du magasin 
* accompagner la responsable dans la formation et le recrutement des équipes.
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janv. 2003 / janv. 2005 Vendeuse
Enseigne camaïeu et Darjeeling
* conseil client, vente complémentaire 
* merchandising 
* réalisation des vitrines

janv. 1999 / janv. 2003 Serveuse en restauration

(contrat 25H en parallèle des études)

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ Baccalauréat littéraire ­ BAC

/ BTS communication visuelle ­ BAC+2

/ cours de formation gestionnaire de paie à distance (gestion
administrative du personnel et de la paie, certification niveau 5)

/ Sécurité (SST/EPI/sécurité des biens et des personnes)

/ Technique de communication et présentation

COMPETENCES

VM, HM

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français

CENTRES D'INTERETS

Cinéma, Activités manuelles, Course à pied

CV référence 1424359 généré par Jobtransport le 13/05/2024




