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Chargée de Recrutement, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2015 / Chargée de Recrutement
GROUPE BLACHERE, Les Angles (30)
* Recrutement de l'encadrement pour les ouvertures de boulangerie 
* Recrutement des Managers de secteur au niveau national 
* Gestion des mutations et évolutions en interne 
* Participation aux forums et job dating 
* Gestion des embauches administratives

avr. 2014 / Chargée de Recrutement
MECANIC SUD INDUSTRIE, Béziers (34) INFORMATIQUE à

janv. 2014 / mars 2014 Chargée de Recrutement
ADECCO, Saint Jean de Védas (34) Ciel paye à
: * Identification des besoins en recrutement Internet explorer 
* Rédaction, diffusion des annonces de recrutement Candidatus 

* Entretiens de recrutement 
* Gestion d'un vivier de candidatures

janv. 2014 / Administratif commercial
MECANIC SUD INDUSTRIE, Béziers (34) INFORMATIQUE à
* Identification des besoins en recrutement (CDI, CDD, intérim, alternance) 
2014 : * Définition des postes à pourvoir et des profils des candidats recherchés Pack
office 
* Diffusion des offres de recrutement et sélection des CV Outlook 
* Entretiens de recrutements téléphoniques et physiques SAP 
* Préparation de l'arrivée des nouveaux employés (dossier administratif, badge) HR
ACCESS 
* Organisation et réalisation des réunions d'intégration IDAP V6 
* Participation aux forums de l'emploi et job dating Sphinx 
* Suivi hebdomadaire des relevés d'heures des intérimaires Ciel gestion commercial 
Ciel comptabilité

janv. 2013 / Administrative
CENTRES D'INTERET
* Gestion des évaluations des formations LANGUES 
2013 : * Elaboration du plan de formation en collaboration avec le responsable 
* Analyse et suivi des entretiens annuels d'évaluation ANGLAIS 
* Elaboration d'un plan de veille des processus RH pour le Directeur * Niveau correct 
* Analyse des risques psychosociaux en collaboration avec la médecine du 
travail ESPAGNOL 
* Mise en place d'un dispositif local de recrutement « adapté » aux * Bonnes notions 
travailleurs handicapés 
* Participation à la mise en place d'un Système d'Information local 
* Recrutement et gestion administrative des stagiaires / alternants 
* Gestion et suivi du recrutement externe (cadre permanent ­ CDD) 
* Participation et aide aux réunions DP / CHSCT * Participation aux élections
professionnelles / conseil d'administration 
* Création de guides pratiques RH pour les managers 

Danse

janv. 2010 / Chargée des Ressources Humaines
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SNCF ­ INFRAPOLE LR, Montpellier (34)
(Alternance) 
à * Inscription et suivi des formations

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2012 / juin 2013 Master 2 Gestion Stratégique des Ressources Humaines ­ BAC+5
SIRH Voyages IAE ­ Montpellier II (34)

sept. 2011 / juin 2012 Master 1 Responsable Gestion des Ressources Humaines * Espagne ­
BAC+4
CESI ­ Montpellier (34)

sept. 2010 / juin 2011 Bachelor Gestion des Ressources Humaines; Analyse des risques
psychosociaux ­ BAC+3
IFC ­ Montpellier (34)

sept. 2008 / juin 2010 BTS Assistante de Gestion PME / PMI ­ BAC+2
RISE ­ Lattes (34)

sept. 2007 / juin 2008 Baccalauréat Sciences Techniques de Gestion ­ BAC
Lycée Bellevue ­ Alès

/ Sport Cinéma

COMPETENCES

Pack office, Outlook, SAP, HR ACCESS, IDAP V6
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