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Acheteur Transport Logistique Bétons, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2022 / juin 2022 Acheteur Transport Logistique Bétons
LAFARGE SA
200 Prestataires actifs sur 3 Lignes de Produits (Granulats, Bétons, Ciments) /
Dépenses annuelles 400 M€. 

Acheteur Transport Logistique Bétons en CDI pendant 6 mois de Janvier 2022 jusqu'à
juin 2022 
(50 Prestataires / Dépenses annuelles 100 M€) 

Contexte : Création de poste 
Objectifs : Renforcer l'équipe de 2 personnes et mise en place d'un Acheteur référent
sur l'activité Bétons 

Actions menées : 

* Négociations : 
­ Identification des besoins, recherche et évaluation des fournisseurs 
­ Appels d'offres et implémentation de contrats 

* Suivi mensuel de la performance Fournisseur : 
­ Revues de performances mensuelles menées avec les Opérations 

* Stratégie Achats : 
­ Recueil et analyse des besoins relatifs aux achats des différentes directions de
l'entreprise 
­ Veille économique et réglementaire 

* Action RSE / ZFE en IDF : Verdissement de 100 camions sous­traités 
­ Remplacer les camions thermiques par des camions moins polluants

janv. 2008 / déc. 2021 Responsable Achat France des activités Flotte et Convoyages
Groupe CAT
(40 Prestataires / Dépenses annuelles 160 M€) 

Actions menées : 

* Négociations : 
­ Identification des besoins, recherche et évaluation des fournisseurs 
­ Définition des budgets, Analyses TCO, évaluation des résultats 
­ Appels d'offres, négociation et implémentation de contrats et/ou accords tarifaires 

* Suivi de la performance fournisseur : 
­ Revues de performances fournisseurs sur centres / Siège 
­ Définition des KPI & monitoring fournisseurs 
­ Création de plans d'actions stratégiques 
­ Désengagements fournisseurs, risk management 

* Management : 
­ Gestion de projets transverses 

* Stratégie Achats : 
­ Recueil et analyse des besoins relatifs aux achats de différentes directions de
l'entreprise 
­ Définition et déclinaison de la stratégie Achats et des objectifs à atteindre par
domaine, core ou non core 
­ Veille économique et réglementaire
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janv. 2000 / déc. 2007 Gestionnaire des commandes
Groupe CAT
Actions menées : 

* Expertise des saisies informatiques effectuées par les centres non intégrées dans la
base informatique DCAT 
* Identification de la nature des dysfonctionnements 
* Envois aux Centres les modes opératoires pour corriger les saisies et les réintégrer
dans la base 
* Intégrations des tarifs manquants dans la base contrat

janv. 1998 / déc. 1999 Aide­éducateur
EDUCATION NATIONALE
Actions menées : 

* Surveillance des enfants pendant les récréations 
* Rappel du respect des règles de vie en milieu scolaire 
* Encadrement des enfants lors des sorties 
* Mise en place d'ateliers sportifs & informatiques tous cycles confondus 
* Informatisation de la bibliothèque

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 1995 Baccalauréat Professionnel : Comptabilité et gestion administrative ­ BAC

/ juin 1993 Brevet d'Etude Professionnel : Comptabilité et gestion administrative

/ juin 1991 Certificat d'Aptitude Professionnel : Services Administratifs &
Commerciaux

/ Certificat de spécialisation Achat; Négociations Difficiles; Mener des
Achats Responsables et Durables; Contrats Commerciaux
Org CDAF; Org CEGOS; Org ISM

/ Conduite chef de Projet; Législation Transport (Org AFTRAL)
Org CEGOS

COMPETENCES

Pack Office Pro, Synertrade, E­Attestations, Ellisphère

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Académique

Français

CENTRES D'INTERETS

Sports collectifs, Volley­ball, football
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