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Directeur Transport, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

déc. 2020 / Directeur Transport
Xerox Technologie Services­ Tremblay en France
­ Rédaction des appels d'offre, négociation, tarifaire, transport 
­Concevoir et appliquer des outils de mesures de la performance KPI 
­Gestion du plan transport 
­ Garant de la mise en oeuvre et respect des normes qualité, sûreté et sécurité

sept. 2018 / nov. 2020 Directeur Opérationnel Consulting
IZK conseil ­ Montigny les Cormeilles
­ Gestion du P&L de l'entité 
­ Management direct et indirect des fonctions support 
­ Définition de la stratégie de positionnement 
­ Responsable de ventes supply chain. 
­ Gestion d'équipe technique, gestion des chargés d'affaires 
­ Développement du portefeuille et gestion du PNL. 
­ Mangement des consultants et des chargés d'affaires. 
­ Validation des candidats. 
­ Accompagnement des consultants sur leurs missions. 
­Vente de prestation de conseil (supply chain / IT).

mars 2017 / juil. 2018 Directeur d'agence multi site
Mermet transport ­ Bobigny, 93
­ Management de 2 sites de 60 collaborateurs. 
­Mise en place de KPI. 

­ Élaboration du budget 2018. 

­ Pilotage de la productivité des dépôts. 
­ Modification des plans de transport. 
­ Développement du portefeuille client.

juil. 2013 / sept. 2016 Directeur d'agence
GLS ­ Trappes
­ Trafic Moyen: 3800 colis. 
­ Management d'équipe moyen propre 45 personnes. 
­ Encadrement des STT 40 personnes. 
­RH remise à niveau du CAP en dépassement à mon arrivée. 

­ Production reprise en main des KPI. 
­Suivi commercial. 
­ Prestations, négociation tarifaire. 
Externalisation mise en place du PDD à Chartres.

janv. 2010 / juin 2013 Directeur d'agence
GLS ­ Vitry­sur­Seine, 94
­ Trafic moyen : 6000 colis. 

­ Management d'équipe moyen propre 50 personnes. 
­ Production, mise en place du plan de livraison, découpage des tournées des 
circuits par suite de réattribution des lots. 
*RH stabilisation du climat social pour donner suite à une reprise du 
dialogue avec les organisations sociales.
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COMPETENCES

Analyse de données

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Académique

Français
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