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RESPONSABLE MAGASIN MULTISITE, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

oct. 2019 / févr. 2021 RESPONSABLE MAGASIN MULTISITE
Azur Trucks VOLVO et Azur VI MAN
­ Prise en Responsabilité d'un second site MAN Trucks pour
redressement.

mars 2013 / RESPONSABLE MAGASIN, ACHAT ET SAV
Azur Trucks VOLVO et Azur VI MAN
stratégie commerciale multipliant par 7 le CA annuel de 2013 
(500k€) à 2019 (3500K€). 
­ Création, gestion et développement de l'activité après vente de la 
marque VOLVO Truck : pièces et accessoires. 
­ Prospection et constitution d'un portefeuille clients. 
­ Gestion, développement et fidélisation de Grands Comptes. 
­ Management et animation des équipes de ventes et mise en place 
des procédures qualité. 
­ Gestion et suivi des relations avec les fournisseurs. 
­ Négociation des conditions d'achat et de revente. 
­ Gestion et logistique du stock et des flux : commande, 
approvisionnement de l'atelier, réception, suivi du stock. 
­ Gestion administrative et fonctionnelle du Magasin : réception et 
rapprochement des factures, organisation du comptoir. 
­ Traitement des réclamations et des litiges.

janv. 2011 / févr. 2013 COMMERCIAL ITINERANT PIÈCES ET SERVICES
CONCESSION RENAULT TRUCK SOMI Groupe IPPOLITO
­Prospection, gestion, développement et fidélisation d'un 
portefeuille clients.

janv. 2010 / déc. 2010 RESPONSABLE DES ACHATS PIÈCES ET ÉQUIPEMENTS
SOMI Groupe IPPOLITO
­ Approvisionnement des services commerciaux, ateliers et 
comptoirs.

mars 2007 / déc. 2009 CHEF D'ÉQUIPE
SOMI Groupe IPPOLITO
­ Organisation et encadrement d'une équipe de 17 personnes. 
­ Réception et expertise des véhicules clients, gestion des experts 
assurance, répartition des 
planning d'activité, gestion des devis, des commandes et facturation.

nov. 1995 / mai 2007 RESPONSABLE PEINTURE ET TECHNICIEN ATELIER
SOMI Groupe IPPOLITO
­ Gestion de la prestation carrosserie conformément au cahier des 
charges et/ou aux devis établis. 
­ optimisation de l'immobilisation dans une optique de qualité de 
service et de satisfaction client.

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2014 / juin 2017 FORMATION EN MANAGEMENT; FORMATION LOGICIEL CREDEL
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/ juin 2010 FORMATION TECHNIQUES DE VENTE
Renault Trucks

sept. 1996 / juin 2007 FORMATION CHEF D'ÉQUIPE; MENTION COMPLÉMENTAIRE
AMÉNAGEMENT ET RÉNOVATION DE VÉHICULE SPÉCIFIQUE
Renault Trucks

COMPETENCES

MAN, pack microsoft office, Credel

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français

CENTRES D'INTERETS

Moto, vélo, ski, tennis de table, bricolage, sport mécanique, cinéma
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