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Directeur Logistique SUPPLY CHAIN Mobile Géographiquement, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

août 2023 / déc. 2023 Responsable Supply Chain
Groupe Plastivaloire
Accompagner les équipes dans une nouvelle instauration d’une gestion efficace du CBN
pour stabiliser les stocks de
composants et réduire les niveaux de stock. Mettre en place des outils de prévision de
la demande, en optimisant les
processus d'approvisionnement et en établissant des relations solides avec les
fournisseurs, afin d'atteindre ces objectifs.
Surveiller de près les tendances du marché et en ajustant les niveaux de stock en
conséquence Objectif : Rentabiliser et
la compétitivité sur ce nouveau marché.
Coordonner l'ensemble des flux pour l'assemblage des consoles avant et arrières avec
l'ensemble des
projets multisites.
•Ordonnancement mettre en phase le calcul du CBN , afin de sécuriser les composants
en fonction de la
montée en puissance client
•Stabiliser et sécuriser les approvisionnements
Mise en place des indicateurs, calcul TRS et Efficience.
Assurer et faire respecter les règles de sécurité.
Définir avec les services RH les besoins et l'interface avec l'ensemble des services RH,
RAF, ADV et
méthodes.
Assurer la transformation du site, partie logistique, engagement des divers travaux.

mai 2023 / juil. 2023 DIRECTION SUPPLY CHAIN
Faiveley Tech

Coordination et synchronisation du pilotage de la performance.
Management Relais Membre du CODIR
Contexte de la Mission
Coordonner et synchroniser l'ensemble des activités de la Supply Chain
Gestion des plans de production Atelier : Calcul du PDP, efficience et TRS, planification
des
besoins opérateurs, définition et planification des changements de moules.
Ordonnancement, planification, expédition.
Faire vivre les KPIs
Assurer la continuité du projet E­cobot (Robotisation de la tournée du laitier (400K€)

févr. 2023 / avr. 2023 Responsable Supply Chain
Goyard Maroquinerie
Atelier de fabrication de plus 150 employés en sous­traitance d’une marque de
maroquinerie de luxe indépendante, Goyard.
PLANIFICATION
Plan de charge (co­construction en période budgétaire, recherche de compromis
capacité /charge/besoin client, suivi, ...)
Nouveaux produits (challenge de l’équipe production lors de la phase d’industrialisation
et la montée en puissance, mise en place de reporting)
Intégration des commandes au planning et Ordonnancement
KPI (taux de service, taux de fiabilité,...) ​Amélioration Continue des process et outils
ACHAT­APPROVISIONNEMENT­GESTION DES STOCKS et FACTURATION​Appel d’offre
achat
Garant du stock et de leur gestion (Inventaire,...)
Garant de l’approvisionnement de l’atelier
PROJETS TRANSVERSES
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Développement de l'informatisation
Amélioration continue (outils de gestion...) ​Construction et mise en œuvre du plan
stratégique

juil. 2022 / nov. 2022 Assistance à la Direction Logistique
Coca Cola Partners Pacific Les Pennes Mirabeau
Objectifs : Contribuer à assurer le quotidien opérationnel Accompagner les équipes aux
changements qui sont opérés de façon permanente.
Participer aux projets de développement.
Accompagner les équipes dans l'usage des KPIs et de l'amélioration continue.
Être force de proposition dans la gestion sociale des équipes par une présence
opérationnelle.
Concourir à assurer le relais entre les fonctions transverses et l’unité de production.
Collaborer avec les services de production et les équipes support Supply chain 

févr. 2021 / févr. 2022 Ingénieur Supply Chain
Onet Telem Sécurité
Chef d’orchestre du processus de Sales & Opération Planning :
Structurer le processus S&OP, intégrer et fédérer toutes les parties prenantes 
autour du processus. 
Diriger le projet de transformation de L’ERP X3 et de modernisation de la 
Supply.
  Donner de la visibilité à moyen et long terme et s’assurer de l’adéquation 
charge / capacité industrielle, Proactif des actions à mener pour honorer les 
besoins et optimiser les ressources.
S’assurer de l’amélioration continue de la fiabilité des prévisions des ventes 
et des réalisations en usine. 
Élaboration et mise en œuvre de la stratégie de gestion des flux des 
approvisionnements jusqu’aux expéditions.
Être en charge de la conception, l’organisation et l’optimisation des flux 
d’informations logistiques entre les différents acteurs (internes et externes).
Conduire une réflexion permanente sur l’amélioration de l’organisation des 
2activités en entrepôt
Coordonner et synchroniser l’ensemble des activités de la Supply Chain avec 
les activités de la production, les achats et le transport. 
Pilotage de la qualité de service, de la performance opérationnelle et du 
budget du périmètre.
Gérer et optimiser le budget Supply Chain.
Mettre en place et suivre des indicateurs de mesure de la performance 
Supply Chain et assurer le reporting à la Direction Générale
Contribuer à l’amélioration du taux de service client (OTIF), à la baisse des 
réclamations logistiques, à l’optimisation des stocks et aux coûts logistiques.
Suivre la mise en œuvre opérationnelle des projets techniques, informatiques 
et organisationnels. 
Management, gestion des ressources humaines et accompagnement du 
changement.
Animer, coordonner, contrôler, et évaluer la performance des équipes.
Effectuer la gestion des ressources humaines.
Assurer le développement des membres de l'équipe ainsi que de leur 
sécurité, en coopération avec le département des Ressources Humaine

janv. 2017 / sept. 2020 Responsable Logistique & Flux
Confidentiel
Chef de projet ERP , ADV, gestion des commandes et des ordres de fabrications et
préparation
Chef de projet appli mobile plan de livraison remontées d’informations en temps réel
ADV, capacité de chargement ordre, dématérialisation heures chauffeurs,
développement logiciel gestion de tournée.
Référent SST.

août 2012 / mars 2016 Responsable Clients Industriels
FM Logistic Châteaux Thiery 02
Optimiser l’exploitation de l’entrepôt dans un souci de satisfaction clients, de la
performance économique et dans le respect des réglementations
Élaborez et gérer les budgets, développer l’activité et anticiper les évolutions à venir.
Prendre les décisions relatives à la mise en œuvre, au respect et à l’application des
règles d’hygiène, sécurité et conditions de travail.
Piloter les équipes du Pôle logistique clients industriels de 50 000 M2 composé de 120
collaborateurs. Elaborer les objectifs et challenger les équipes en fonction des
indicateurs mis en place et suivez l’évolution de l’activité.
Veiller à la bonne application des cahiers des charges, anticiper les besoins clients et
de leur environnement et les orienter dans leur évolution stratégique.
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oct. 2011 / mai 2012 Consultant logistique
Mission PSA
Auditer le fonctionnement et l'implantation physique des entrepôts, conseiller et
assister les responsables dans la gestion des flux physiques et d'informations, former
les personnels des entrepôts aux concepts du Lean management, proposer des
améliorations de l'implantation physique des entrepôts, analyser le stock existant.
Déploiement d’une logistique nationale.

juil. 2008 / mars 2011 Supply­Chain Manager
CORTEFIELD Espagne
Gestion des commandes issues du site web 53000 commandes en 2007 et 353000
en 2011 depuis l'approvisionnement en stock jusqu'à la remise des produits aux
clients, mise en place EDI fournisseurs et du click & collect réassort magasin produit
disponible, le magasin devient l’entrepôt économie logistique et diminution de
l’empreinte Carbonne. 
Localisation et dimensionnement des plateformes suivant le schéma directeur
logistique défini. 
Accompagner les équipes et les chefs de projet sur la mise en place d’une
centralisation d’une plates formes unique prestée en Espagne 
Piloter le TMS, WMS ainsi que les fonctions logistiques et transport.
Gérer le suivi des coûts de transport et de la logistique externalisée.
Participer aux projets IT liés au service transport et logistique e commerce.
Supervisez l'organisation des flux internes des usines sous­traitants mise en place du
flux tiré.

juin 2007 / déc. 2007 Responsable Logistique Transport et affrètement
Manpower Cadres
Définir, au plus près du besoin, les moyens de transport, en fonction des prévisions
commerciales.
Sélectionner un panel de transporteurs selon les besoins (structures, urgences colis) et
négocier les tarifs et modalités.

mai 2001 / janv. 2006 Responsable Logistique Distribution et entrepôt frigorifique
Pomona Terre Azur Transport Darder Périgueux 24
Restructuration du site des transports Darder après le rachat de Pomona 
Manager l'ensemble des équipes opérationnelles transport composées de 65
personnes (recrutement, intégration, formation, animation quotidienne, évaluation et
développement des compétences)
Garantir la cohérence et l’efficacité du plan transport (superviser l’élaboration des
tournées, maîtrise des coûts, des ressources et de la satisfaction clients)
Assurer l'entretien et l'état du parc camions (suivi kilométrique, gestion des
réparations, entretien des groupes frigorifiques etc.)
Contrôler l'équipement mis à disposition des chauffeurs pour la livraison (EPI
transpalettes, diables...)
Garantir l'application de la politique et des règles de sécurité sur l’ensemble des sites 
Piloter les KPI (taux de service, taux de remplissage etc.) et veiller à l’atteinte des
objectifs.

janv. 1993 / déc. 2000 Directeur Supply Chain site Industriel
Friandy's Kerry UK Lievin
Définir et mettre en œuvre la stratégie industrielle, en lien avec la politique globale de
l'entreprise, (RH, production, QHSE, maintenance, Administration, commerciale) afin
d'assurer la mise à disposition des produits dans les délais prévus et dans le respect
de la réglementation, de la qualité, et des coûts, dans une logique d'optimisation
quotidienne et de performance industrielle.​Pilotez l'ensemble des activités
(approvisionnement, réception, stockage, conditionnements, expéditions, qualité &
administration...), manager les équipes opérationnelles 45 personnes tout en
favorisant une approche collaborative, participative et responsabilisante.
Mettre en œuvre une démarche qualité ou viser l'obtention de certifications qualité IFS
Animer des projets transversaux (ERP, machines automatisées, GED...) 
Gérer les partenaires internes et externes de l’entreprise : partenaires sociaux, DSV,
DRIRE, Inspection du Travail,

janv. 1991 / déc. 1993 Agent Commercial
Dobel Distribution

janv. 1987 / déc. 1989 Directeur d'exploitation

Transport International Pool.

CV référence 837924 généré par Jobtransport le 30/04/2024



DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 1987 / juin 1989 Logistique Transport et Commerce International ­ BAC+4
AFT­ IFTIM.

/ juin 1987 Attestation de Capacité de transport et de location
VI. Promotrans

sept. 1984 / juin 1986 Spécialisation maintenance Matériel TP, diésel et Hydraulique

COMPETENCES

Pack Office, AS 400, JD Edwards, Saari, Oracle, WMS, NG, Ortega. Vision3, Oxygéne WMS, AS400

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Académique

Espagnol Bilingue

CENTRES D'INTERETS

Sauveteur en Mer Équipier embarqué vedette depuis 2016 SNSM Palavas les Flots,Kitesurf, Stand, Up,
voile, cuisine, découvertes, voyages
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