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DIRECTEUR DES OPERATIONS ILE DE FRANCE, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2022/

janv. 2021 / janv. 2022

janv. 2017 / janv. 2021

janv. 2010 / janv. 2017

DIRECTEUR DES OPERATIONS ILE DE FRANCE
PARIS (75) - URBY

Mise en place du réseau d'exploitation IDF sur la livraison urbaine mutualisée
(Livraisons & ]

collectes) sur 5 sites en respect de la politique de I'entreprise. Elaborer le plan
stratégique de

la société afin d'améliorer les processus et atteindre I'objectif de croissance. Définir la
stratégie budgétaire et les moyens mis en ceuvre pour développer le chiffre d'affaires
et les marges.

Faciliter la communication entre les différentes agences de I'entreprise et animer les
équipes. Optimiser

'affectation du personnel et réallouer les ressources humaines et financiéres entre
sites. Mesurer

les performances des services avec des indicateurs spécifiques et guider les équipes
de production

et veiller au respect du cahier des charges.

DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT / COORDINATEUR RESEAU
COURLAOUX (39) - GEODIS - PERRIER

CA annuel > 30 millions d'€. Effectif > 250 salariés. 5 agences. Groupage et Grands
Volumes. Projet

industriel orienté sur les moyens en propre et le savoir-faire LTL (lots partiels et
réseau de

messagerie palettisée) en France. Pilotage du changement et de l'intégration de
l'entreprise dans la

Lob GEODIS ROAD TRANSPORTS. Mise a jour et adaptation des procédures, des
indicateurs de gestion et

des supports systéemes. Définition et déploiement de la feuille de route de construction
d'un réseau

palettes en propre. Refonte de la stratégie et de I'organisation commerciale en
cohérence avec le

péle France. Mise en place des conditions nécessaires au déploiement du réseau
palettes GEODIS ROAD.

DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT
77 - CHELLES / LOGNES GEODIS

Responsable de I'atteinte du budget et du développement du chiffre d'affaires.
Accompagnement des

clients dans leurs projets et du développement commercial externe. Pilotage des
indicateurs de

performance avec mise en place des plans d'action afin d'assurer une qualité de
service

irréprochable, mais aussi pour atteindre les objectifs de rentabilité. Relation
permanente avec la

sous-traitance dans le respect de la réglementation. Gestion du climat social de la
filiale

(pilotage des IRP et des négociations annuelles).

DIRIGEANT

ROMILLY (10) - TRANSPORTS RUCH

développement commercial (chiffres d'affaires réalisé 600 K€), relation et suivi des
clients et

sélection des prestataires) management des équipes composés de 90 salariés (CE,
DP, CHSCT), parc

véhicules comprenant 110 cartes grises
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janv. 2004 / déc. 2008 DIRECTEUR D'AGENCE
LIEUSAINT (77) - TAT EXPRESS

Pilotage et optimisation des moyens d'exploitation en respect de la stratégie
d'entreprise.

Participe a I'élaboration du budget annuel pour en étre le garant. Management du
personnel composé

de 250 salariés et 30 sous-traitants. Gestion des instances représentatives. Gestion
des flux

entrants et sortants (50 000 colis / jour).

janv. 1991 / janv. 2004 ATTACHé DE DIRECTION
NANCY-METZ (57-54) - TAT EXPRESS
Mise en place de I'organisation de la livraison et enlevement sur le réseau national (47
agences).
Organisation de I'exploitation du HUB de Parisud (77) lors de son ouverture (45000
colis /nuit).
Gestion de la masse salariale (250 personnes). Gestion des incidents conjoncturels
dans le
fonctionnement du réseau d'acheminement et analyse des dysfonctionnements
structurels (12 mouvements
aériens, 500 véhicules).

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2017 FORMATION SST
NOGENT SUR SEINE

/ juin 2009 ATTESTATION CAPACITE TRANSPORTS > 3.5T
PARIS

/ NIVEAU BAC 1988 - BAC
LIMOGES

COMPETENCES

intégration de I'entreprise, pack Office, Zenith

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Francgais
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