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Responsable Développement Commercial, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2021 / déc. 2022 Responsable Développement Commercial
Société NATUP Mont­Saint­Aignan 76 Seine Maritime
* Analyser et suivre une stratégie commerciale 
* Piloter un plan d'actions commerciales

janv. 2017 / janv. 2021 Responsable d'Exploitation
Société FREVIAL Formerie 60 Oise
* Encadrer 5 exploitants 
* Manager + de 100 chauffeurs 
* Gérer un parc de véhicules (+160 cartes grises) 
* Négocier des modalités d'exploitation

janv. 2005 / janv. 2017 Employé qualifié Exploitation et Responsable camionnage
Société FREVIAL Formerie 60 Oise
* Gérer un planning de chauffeurs 
* Veiller au respect d'une réglementation (RSE) 
* Élaborer plans de tournées (60 tournées/jour) 
* Communiquer avec collaborateurs et services

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2021 / juin 2022 Bachelor Responsable Développement Commercial; Certificat EMTR
Attestation de Capacité ­ BAC+3
NEGOVENTIS IFA Marcel Sauvage Mont­Saint­Aignan

/ juin 2021 "Outils bureautiques"

/ juin 2019 "Règles en matière de discipline"

/ juin 2018 "Conduire un entretien professionnel"

/ juin 2018 "Manager une équipe"

/ juin 2017 "Gestion des conflits"

sept. 2005 / juin 2007 Professionnelle de Transport; BTS Transport et Logistique ­ BAC+2
PROMOTRANS Saint­Etienne du Rouvray

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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