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Responsable Logistique, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

sept. 2019 / aujourd’hui

janv. 2015 / sept. 2019

oct. 2013 / janv. 2015

sept. 2010 / aoiit 2012

RESPONSABLE D'EXPLOITATION
STEF Logistique Rhone Alpes, Dossier Casino a Corbas

* Organisation de I'exploitation du site au quotidien par le management d'une équipe
de 50

pers. (dont 2 Responsables d'Activité et 4 Chefs d'Equipe) et par le développement de
I'encadrement et des collaborateurs du site.

* Assurer le bon développement du processus logistique en veillant au respect du
cahier des

charges et a I'optimisation des ratios de productivité.

* Propositions d'actions visant a corriger ou améliorer de facon continue le processus
de

production, et mise en ceuvre de celles-ci.

* Gestion de la relation clients (magasins et direction Casino) et transport (STEF
Transport), application opérationnelle des engagements pris, de facon contractuelle ou
exceptionnelle.

* Assurer le respect des régles d'hygiéne et de sécurité afin d'offrir des conditions de
travail optimales aux salariés.

RESPONSABLE DE SERVICE
XPO Logistics France, Activité Décathlon a Satolas et Bonce

* Management d'une cinquantaine de personnes en 3x8 dont 5 Chefs d'équipe et 3
administratives : évolution des compétences, entretiens annuels et professionnels,
gestion

des relations.

* Pjlotage d'activité : Reporting service, gestion des plannings et planification de la
stratégie de production // a la charge de travail.

* Projets : lean management, réorganisation des pickings pieces hétéroclites et colis
en

vue de réduire la pénibilité et d'améliorer la productivité.

* Préparation des implantations de ski 2015 : + de 60K pieces (paires de ski,
chaussures,

bétons), préparées et expédiées en 3 semaines = Satisfaction Client.

CHEF D'EQUIPE CHEF D'EQUIPE dont 10 mois de nuit (21h - 5h)
Norbert Dentressangle, Activité Décathlon a Satolas et Bonce

* Management d'une équipe de 50 a 80 personnes.
* Gestion des conflits avec comme objectif de rétablir un climat social apaisé et serein

objectif réussi.

* Pjlotage de flux, Gestion des réapprovisionnements des picking piéces et colis.

* Gestion des priorités, des erreurs de préparation, d'un portefeuille de commandes
* Assurer la mise a disposition des préparations pour une vingtaine de départs.

ASSISTANT RESPONSABLE LOGISTIQUE
CHU de Dijon

(Formation en alternance)24 mois
Chargé de mission Optimisation des circuits logistiques de I'ensemble des services du
CHU :

* Mise en place de circuits logistiques : fiches de poste, signalétique, étiquettes.
* Suivi facturation de I'ensemble des déchets du CHU et études comparatives des
prestations

de retraitements. En 2011, budget de 700k€, économies réalisées : 100kE.

* Réaménagement des tournées PL (13) et des coursiers (15) : économies
potentielles de
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700k€/5ans, plus d'une vingtaine de personnes impliquées, contraintes : techniques,
humaines et financiéres.
* Travail de coordination quotidienne avec les responsables logistiques du CHU (10

pers).

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2010 / juin 2012 Master Grande Ecole - spécialisation: Supply Chain Management - BAC+5
ICN Business School (Nancy)

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Francgais

CENTRES D'INTERETS

guitare/chants d’animation, sport : Volley-ball (Equipe championne Universitaire en Angleterre 2009/10),
Natation, Tennis, Badminton ; voyages (EU, Canada, Cuba, Suéde, Indonésie...).
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