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Directeur d'Exploitation, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

nov. 2016 / aujourd'hui Directeur d'Exploitation
Transports CHAZOT Roland ­42 La FOUILLOUSE
Organisation et coordination des transports en adaptation aux contraintes
commerciales et
règlementaires
Analyse indicateurs de productivités journalières (humains et matériels)
Analyse des ratios des activités ( CA journalier, prix de vente , taux kilométrage a vide
,
.. )
Analyse des variables ( consommations, autoroute , ...)
Suivi et gestion des heures conducteurs
Analyse des résultats commerciaux par activité et par client en collaboration avec
direction
commerciale
Développement et Prospection commerciale ­ Réponse aux appels d'offres ­ Remises
tarifaires

Gestion et suivi du matériel en collaboration avec l'atelier

oct. 2013 / nov. 2016 Directeur d'Exploitation
Transports TNGV ­ 26 Epinouze
Organisation et coordination des transports en adaptation aux contraintes
commerciales et
règlementaires
Analyse des ratios des activités ( CA journalier, prix de vente , taux kilométrage a vide
,
.. )
Responsable Commercial (prospection et développement )­ Réponse aux appels
d'offres ­
Remises tarifaires ­
Responsable facturation.

janv. 2011 / déc. 2013 Directeur d'Exploitations
Transports PCB
­ Encadrement service exploitation et service affrètement des 
activités : 
Vrac PCB bennes + citerne pulver : 3 exploitants , 50 conducteurs 
Vrac bennes TP Logivrac Montélimar : 1 exploitant , 20 conducteurs 
Vrac bennes TP TFKM Saulce : 1 exploitant , 15 conducteurs 

Organisation et coordination des transports en adaptation aux contraintes
commerciales et 
règlementaires 
Analyse indicateurs de productivités journalières (humains et matériels) 
Analyse des ratios des activités ( CA journalier, prix de vente , taux kilométrage a vide
, 
.. ) 
Analyse des variables ( consommations, autoroute , ...) 
Suivi et gestion des heures conducteurs 
Analyse des résultats commerciaux par activité et par client en collaboration avec
direction 
commerciale 
Développement et Prospection commerciale ­ Réponse aux appels d'offres ­ Remises
tarifaires 
­ 
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Directeur Service Affrêtement CYLOG (prospection et développement du service ­
durée 1 mois 
)

janv. 2010 / déc. 2011 Transports DEBEAUX PCB­TRANSALLIANCE ­ 26 Serves sur Rhône
+ Vrac citerne pulver Livron de

janv. 2010 / janv. 2011 Logivrac Montélimar
Recrutement conducteurs et formation par l'appui de conducteurs "tuteurs" ( double
conduite 
) 
Recrutement personnel exploitation 
Management personnel administratif ( service facturation ) 
Préparation des paies pour le service du personnel ­ Suivi des heures personnel roulant
­ 
Préparation et animation des réunions mensuelles Délégués du Personnel ( Syndicats
FO et CGT 
représentés ) 
Gestion du fichier client par activités ( suivi , développement , prospection ) , en 
collaboration avec direction commerciale groupe . Réponse aux appels d'offres ­
Remises 
tarifaires ­ 
Elaboration et mise en place des budgets financiers et commerciaux ( 15000 k€ total
3 
activités ) 
Suivi et analyse des indicateurs socio­économiques des activités ( productivité
journalière, 
prix de vente, kilomètres parcourus en charge et à vide , consommations , ..) 
Suivi des encaissements clients 
Gestion et suivi du matériel en collaboration avec les ateliers de Serves et Livron 
Elaboration des demandes en investissement matériel ( tracteurs et semi remorques )

janv. 2002 / déc. 2011 Transports DEBEAUX PCB­TRANSALLIANCE ­ 26 Serves sur Rhône
Vrac bennes Serves / Rhône de

janv. 2002 / déc. 2011 Directeur d'Agence
Transports DEBEAUX PCB­TRANSALLIANCE ­ 26 Serves sur Rhône
Management des services exploitation, affrètement ­Management du personnel
roulant , des 
activités :

janv. 1994 / janv. 2002 Responsable d'exploitation
Transports DEBEAUX PCB­TRANSALLIANCE ­ 26 Serves sur Rhône
Organisation et coordination des transports en adaptation aux contraintes
commerciales et 
règlementaires 
Affectation optimisée des commandes en fonction des moyens humains et matériels ­
Gestion planning de 54 conducteurs ­ Application et gestion de la règlementation
sociale 
(suivi des heures personnel roulant ) ­ Gestion et suivi du matériel ( planning avec
atelier 
des disponibilités et des maintenances prévues ) ­ Encadrement service exploitation et
service affrètement ( 2 personnes ) ­ 
Gestion et suivi commercial du fichier clientèle ( environ 200 clients ) et prospection 
commerciale ( recherche nouveaux clients ) ­ Gestion des appels d'offres en
collaboration 
avec Direction commerciale ­ Applications tarifaires ­Suivi des indicateurs

janv. 1988 / janv. 1994 Coordinateur Exploitation Transport
Transports Maurice BABOIN ­ 26 Serves sur Rhône
Prise de commandes clients et mise en place planning conducteurs. Saisie
informatique et 
suivi des commandes

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 1988 Diplôme Ecole Française de Gestion Commerciale
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déc. 1986 / nov. 1987 Service Militaire
Corps de Gendarmerie

/ juin 1986 Niveau LICENCE (gestion d'entreprise ) ­ BAC+3

/ juin 1985 DEUG AES ( sciences économiques et sociales ) ­ BAC+2

/ juin 1982 BACCALAUREAT B ( sciences économiques ) ­ BAC

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant

Italien Courant

CENTRES D'INTERETS

tennis, jardinage, bricolage
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