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DIRECTEUR / RESPONSABLE D'AGENCE RESPONSABLE RECRUTEMENT,
Junior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juil. 2023 / CHARGÉ DE RECRUTEMENT / COMMERCIAL
RAS INTÉRIM
Accueil téléphonique et physique, 
Saisie informatique des dossiers d'inscription, 
Suivi des cartes, documents et habilitations, 
Traitement des candidatures, 
Commande des fournitures, EPI, documents commerciaux, courses agence, 
Traitement des demandes clients, 
Délégation des intérimaires chez les clients, 
Coacher et Accompagner les Alternants Gestionnaire d'Agence Emploi 
Passage d'annonces et sourcing, 
Passage d'entretiens et tests 

CHARGÉ DE RECRUTEMENT ET PROJETS TRANSVERSES

févr. 2022 / juil. 2023 GT SOLUTIONS
:Recrutement de Conducteurs PL /Caristes / Manutentionnaires / Alternants 
Conducteurs 
Chasse de profils pénuriques ­ Recherches booléennes 
Mise en ligne des annonces 
Tri de CV 
Pré­qualifications téléphonique 
Entretiens physiques 
Comptes rendus 
Suivi d'intégration 
Coacher et Accompagner les Chargés de Sourcing 
Animation des sessions de recrutements des Alternants Conducteurs Suivi
d'intégration 
Relation avec la Chargé de Formation 
Suivi des Alternants Conducteurs 
Apporter de nouvelles idées pour attirer et fidéliser de nouveaux collaborateurs

août 2021 / déc. 2021 COMMERCIAL SÉDENTAIRE
GRAAD SANTÉ
Gérer un portefeuille clients de Professionnels libéraux 
Prospections avec un volume de 150 ­ 200 appels par jour 
Analyser et comprendre le besoin des Professionnels libéraux 
Proposer les formations DPC 
Inscription sur le site de l'ANDPC 
Closing 
Rendre compte de l'activité

sept. 2020 / août 2021 COORDINATEUR DES CENTRES AERES
VILLE DE BONDY
Construire le projet concernant l'accueil des enfants 
Organiser et Coordonner la mise en place des activités de l'équipe d'animation 
Gestion de l'administration et financier 
Gestion de l'équipement et des ressources humaines 
Développement des partenariats 
Faire le suivi des règles d'hygiènes et de sécurité 
Prendre en compte les besoins de la population 
Animation et pilotage de l'équipe
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janv. 2019 / févr. 2020 CHARGÉ DE RECRUTEMENT
VILLE DE BONDY
Mettre en place des actions de recrutement 
Mener des actions de recrutement 
Participer à l'élaboration de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
de 
la collectivité 
Gestion, mise à jour et suivi des organigrammes, des tableaux des effectifs et des
fiches 
de poste 
Suivi des mouvements de personnels et évolution des postes 
Définition des modalités d'accueil des nouveaux agents 
Bilans d'activités

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2022 Formation Managériale et Commerciale

/ juin 2021 Diplôme Dirigeant de Société de Sécurité Privée
Université d'Évry Val d'Essonne

sept. 2017 / juin 2018 Licence Managements et Gestions des Organisations ­ BAC+3

sept. 2015 / juin 2017 BTS Assistant Manager ­ BAC+2

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant

Espagnol Bilingue

Français

Turc Bilingue

CENTRES D'INTERETS

cture, Shopping, Voyage
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