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Directeur d'exploitation, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

sept. 2015 / mars 2019

juin 2014 / aolt 2015

déc. 2012 / mai 2014

janv

janv.

janv.

janv.

janv.

janv.

janv.

janv.

. 2011 / avr. 2019

2005 / janv.

2001 / janv.

2000 / janv.

1996 / janv.

1993 / janv.

1990 / janv.

1988 / janv.

2011

2005

2001

2000

1996

1993

1990

Gérant d'une société transport de marchandises

Apporteur d'Affaires

Directeur Commercial Cat Logistique

Directeur d'exploitation
Président d'une SASU

Gérant de Société de transport de voyageurs
SARL Activ' Autocars - 91 Corbeil-Essonnes

Directeur des études et méthodes
Société de transports par autocars - 91 Ormoy (Kéolis)

Directeur d'exploitation
Athis Cars - 91 Athis-Mons (Kéolis)

Responsable d'exploitation
Ile de France Tourisme - 92 Gennevilliers (Kéolis)

Responsable d'exploitation
Transports JOFFET - 76 Sotteville-Lés-Rouen (Kéolis)

Responsable des études et méthodes
Société départementale des transports du Var - 83 Hyeres (Kéolis)

Assistant planning
Courrier de l'ile de France - 77 Le Mesnil Amelot (Kéolis)
Principales missions (liste non exhaustive)

* Encadrement de I'ensemble du personnel en assurant I'ensemble des obligations
liées a la
fonction d'employeur ;

* Exécution de I'ensemble des obligations liées a la fonction d'employeur en étant le
garant du

respect du code du travail, de la Iégislation sociale du transport, et en veillant a
l'application des

diverses dispositions réglementaires, conventionnelles, accords d'entreprise et du
développement durable ;

* Gestion financiére de la société dans le respect des délégations de pouvoirs et des
régles
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comptables en vigueur;
* Participation a I'élaboration des budgets et plan d'investissements ;
* Suivi budgétaire, analyse des indicateurs de rentabilité et de productivité ;

* Recherche permanente des axes d'améliorations du fonctionnement de I'entreprise,
de sa

productivité et de sa rentabilité ;
* Assurer la compétitivité de la société a travers un plan d'action stratégique ;

* Supervision et contréle des modes de calculs des éléments des payes des
conducteurs ;

* Gestion et planification des stocks des congés payés, maitrise des absences diverses

14

* S'assurer du bon climat social de I'entreprise a travers la bonne gestion des relations
avec les

représentants du personnel, en menant les négociations salariales et en concluant les
accords
d'entreprise ;

* Supervision des réponses aux appels d'offres de marchés publics et privés ;

* Gestion des relations avec les autorités organisatrices de transport et les clients de
la société ;

* Supervision et suivi des contrélés périodiques obligatoires ;

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2005 ATTESTATION DE CAPACITE EN TRANSPORTS DE VOYAGEURS
sept. 1987 / juin 1988 Service militaire

sept. 1985 / juin 1986 1ére année DECEF
CNAM Paris

/ juin 1984 Bac Professionnel F4 Génie Civil - BAC
Lycée Issa Béri - Niamey (NIGER)

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant
Francais

CENTRES D'INTERETS

sport, voyages, bricolage, mécanique, pilotage d'avion
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