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17/06/1966 (57 ans)
Nationalité Francaise

célibataire
Permis B
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Directeur de site, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

oct. 2014 / aujourd'hui

mars 2008 / oct. 2014

juin 2007 / oct. 2007

janv. 2006 / mars 2007

Directeur multi site
TLG groupe STG Marmande et Communay

Prestation logistique pour AUCHAN F&L 35 000t 60 personnes

Etablissement du budget prévisionnel et budget d'investissement.

Analyse des résultats mensuels et remontées au siege.

Suivi des fournisseurs et gestion du compte de résultat.

Relations avec le clients et sa direction logistique.

Recrutement, suivi des équipes et évaluations,gestion de l'intérim et tenue des IRP.
Suivi des activités logistique et des indicateurs de performances en lien avec le CDC.
Transfert d'activité en septembre 2023

RESPONSABLE LOGISTIQUE
EPISAVEURS groupe POMONA Bordeaux

Responsable de 44 personnes (recrutement, formation, planification des effectifs,
évaluation, paie) avec un entrepét centralisateur 26000t et 6 agences de distribution,
20 PL.

Participation aux instances de consultation et de décision sur la région ainsi que les
réunions avec les clients nationaux

Elaboration du plan d'action annuel (budget en personnel, dimensionnement du
parc,budget sous traitance, matériel de manutention, productivité, indicateurs qualité
de service)

Adaptation du plan de distribution et mesure de son efficacité d'un point de vue
économique et satisfaction client.

Relations, évaluation et négociations avec les fournisseurs et prestataires logistiques
(Intérim, loueurs PL, matériel de manutention, transport, tenue, consommables)
Ouverture de trois agences (2009),Certification ISO 14000 (2010), Configuration d'un
nouvel entrepdt et organisation du déménagement (2011)

Bascule informatique AS400 vers SAP (2012)

CHEF SERVICE LOGISTIQUE
ELIS Pau

Recrutement des agents de service et plan de formation

Gestion des plannings des agents de service (congés, jours fériés, formation des
remplagants)

Gestion du parc PL et VL (Achats, entretien suivi des consommations et suivi
réglementaire)

Organisation des mises en place et de l'entretien des appareils. Gestion du magasin
sanitaire (achats, planning)

RESPONSABLE QUALITE ET SECURITE
Thomas OLANO St Jean de Luz et HAUPYDIS Pau (groupe POMONA)

Détermination de la politique qualité avec les directeurs. Organisation des comités de
pilotage,

analyse des indicateurs et mise en place d'actions correctives, gestion des crises
alimentaires,

veille sanitaire et réglementaire, liaison avec le siége sur les dossiers nationaux et
réunions

clients régionales. Relance du dossier sécurité.

Mise en place d'un audit tournée avec analyse des colts, suivi du respect des horaires
de livraison

et de la chaine du froid. Formation des responsables a l'outil informatique. Arbitrage
entre les

CV référence 101762 géneéré par Jobtransport le 05/05/2024



livraisons en parc propre ou en sous-traitance

oct. 2001 / janv. 2006 RESPONSABLE ENTREPOT
POMONA PASSION FROID Bordeaux

Encadrement 44 personnes, suivi des productivités et des colts d'entrepét, budget
d'équipement et choix des matériels, suivi et évaluation des prestataires

Gestion des plannings et des paies, recrutement et évaluation périodique du personnel
Animation de la démarche qualité.

Réorganisation du picking, mise en place d'un S.A.V. et fiabilisation des inventaires
avec mise en place de procédure.

janv. 1997 / oct. 2001 RESPONSABLE DE PREPARATION et RECEPTION EXPEDITION
POMONA PASSION FROID Lyon

Planning de réception, organisation de I'exploitation de nuit et des départs chauffeurs,
externalisation des stocks, gestion des emballages.

RESPONSABLE DE PREPARATION

Encadrement 35 personnes. Gestion des équipes recrutement du personnel relation
avec les agences d'intérim, mise en place d'une prime individualisé, Tenue de tableau
de suivi l'activité,

Certification ISO 9001.2000.

janv. 1993 / janv. 1997 RESPONSABLE RECEPTION DEPART
FRUIDOR Lyon (groupe POMONA)

Agréage réception et départ, stockage en fonction des prévisions de vente, réglage des
cycles de maturation

Gestion des emballages, achats des consommables, du matériel de manutention et
gestion des contrats d'entretien.

Encadrement des équipes de conditionnement.

Certification ISO 9002.

janv. 1989 / févr. 1991 ENSEIGNANT EN MATHEMATIQUES

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 1985 / juin 1989 Licence de physique; BTS gestion et comptabilité - BAC+3
UNIVERSITE LYON I

COMPETENCES
SAP, INFOLOG, AS400,AGROSTAR,OFFICE, lotus notes,

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire

CENTRES D'INTERETS
Rugby, Ornithologie
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