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RESPONSABLE, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

aolt 2016 / aujourd'hui

janv. 2009 /

janv. 2006 / janv. 2009

janv. 2004 / déc. 2005

RESPONSABLE RECEPTION QUALITE
JACADI CATIMINI ABSORBA

Responsable des flux entrants sous douane
responsable service qualité
Ouverture d'netrep6t

RESPONSABLE DU SERVICE MAGASIN
OXYBUL EVEIL ET JEUX, Dourges

* Gestion, coordination, animation de 3 secteurs : préparation de commande, contrble
article

et expédition pour le réseau magasin Responsable de la coordination des secteurs :
management

de 3 animateurs d'équipes. Un seul objectif : I'optimisation et le lissage des activités.
* En charge du cadencement et I'ordonnancement de I'activité. Objectif : Optimisation
de

l'activité : délais, qualité, productivité.

* Management des équipes logistique. Allant de 12 a 100 personnes selon les périodes
d'activité.

* Responsable des stocks et implantation des produits. Objectif : optimisation des
parcours,

efficacité, productivité.

* RH : Gestion des contrats intérim, relation avec les agences. Création et mise en
place de

procédure de formation des équipes.

* Gestion de projet : Mise en place et proposition de plan d'action pour les ouvertures
magasin. Et ouverture vers |'extérieur : prestation pour Bébé 9

* Création d'outils de pilotage permettant d'optimiser les activités : outils de suivi des
productivités, d'avancement des productions...

* Suivi et application des objectifs budgétaire. Mise en place d'action réguliere afin
d'atteindre les objectifs fixés.

* Responsable de la prise en charge des marchandises a I'expédition : relation
transporteur,

garantie des délais, application des consignes de sécurité.

CHEF D'EQUIPE LOGISTIQUE SERVICE QUALITE
DHL FASHION, Dourges

* Avec les différents responsables : création et participation active a l'ouverture de
I'entrepét : Intégration des process, mise en place de plan d'action permettant de
facilité

l'ouverture du secteur qualité, formation et intégration du personnel, implication forte
ala

réussite du projet d'ouverture.

* Management des équipes logistiques au contréle : Anime, organise, dirige une
équipe de 15 a

40 personnes suivant la saisonnalité. Objectif : atteinte des objectifs de qualité et
productivité fixé. Satisfaire le client. Tenue des tableaux de bord et échange avec le
client

afin de répondre a ses attentes.

* Connaissance et respect des chartres qualité pour le textile.

* Encadrement et management d'un prestataire externe pour la remise en conformité
des produits

: établir les devis, respecter les délais sur les litiges, respecter les chartres qualité....

Préparatrice de commandes
Hénin-Beaumont
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ID LOGISTIC,

janv. 2003 / Dessinateur, Métreur
BUREAU D ETUDE MANSAUD, Chéatellerault

janv. 2002 / Agent administratif
DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L EQUIPEMENT, Chatellerault

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2001 / sept. 2003 BTS EEC - BAC+2

POITIERS

/ juin 2001 Baccalauréat Etude de prix Organisation et Gestion de travaux - BAC
Poitiers

/ juin 2000 Concours de dessin technique
Lille

/ juin 1999 BEP Construction et topographie - BEP

Hénin Beaumont

COMPETENCES

Bébé 9, Microsoft Office, Word, Excel, Outlook, Manhattan, LOGIDRIVE, Actéos

CENTRES D'INTERETS

lecture, musique, informatique
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