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Directeur d'agence transports et Logistique, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mars 2022 / mars 2024 Directeur d'agence transports et Logistique
AUGIZEAU TE
Gestion d'un centre de profit transport routier et de deux sites logistiques. 
Elaboration des budgets, CA de 6M€ annuels facturation stockage 10000 m2. 
RH, Gestion IRP, 25 conducteurs, 80 cartes grises, 6 logisticiens, 4 mécaniciens. 
Convoi exceptionnel, levage, atelier intégré.

avr. 2021 / févr. 2022 Directeur d'Agence
TSE Lieusaint
Gestion d'une agence spécialisée dans le groupage industriel. 
Management de 10 exploitants , du personnel de quai jour nuit. 
De 30 conducteurs , 50 cartes grises.

janv. 2018 / mars 2021 Directeur de
Filiale TMN Brétigny Groupe COURCELLE
Gestion d'un centre de profit de transport routier d'un CA 4,5 M€ annuel. 
Augmentation du CA de 10% par an avec résultats nets de+8%. 
RH, Gestion IRP, 40 conducteurs, 80 cartes grises, levage, plateaux, porte char. 
Convoi exceptionnel, atelier intégré.

mai 2010 / déc. 2017 Directeur d'exploitation
GT LOCATION Gonesse et Rungis
12/2017 Animation d'une équipe de 200 conducteurs PL, 10 chefs d'équipes , CA de
20M€ 

Dans le cadre du changement de management entrepris depuis 2012, 
Accompagnement et préparation au changement des équipes. 
Organisation, optimisation de l'exploitation multi sites, multi métiers. BTP, frigo. 
Gestion RH, recrutement, formation, intérim, Gestion des IRP. 
Analyse des comptes de résultats, suivi facturation. 
Relation client, gestion des litiges, consolidation et développement du CA.

juil. 2008 / sept. 2009 Directeur de
Filiale DERICHEBOURG Ile de FranceAssistanat Direction
09/2009 Réorganiser l'ensemble des services généraux une filiale + 5 structures (220
à 350 
salariés) Assistanat Direction ­ Animatrice QSE ­Responsable civil et pénal en tant
qu'Attestataire de Capacité. 
Management du centre de profit de la filiale transport CA 8M€/an. 
* Correctif du suivi du stock des EPI et mise en place de procéduresManagement de
80 conducteurs, 50 cartes grises et de son atelier intégré. 
* Réorganisation complète des Services Généraux (Mise en place de tableaux
comptables +Participation au plan social en collaboration avec la RH, gestion des IRP. 
indicateurs et procédures) 
* Animer et réaliser les audits QSE (qualité­sécurité­ entretien et hygiène)

juin 1996 / juin 2008 Responsable camionnage
GEODIS CALBERSON FRANCE EXPRESS
* Management d'un service de camionnage Express et Messagerie plus de 800T/jour. 
Management des conducteurs 50 en propre et des partenaires sociaux. Achat et
contrôle de la sous­traitance 100 conducteurs. 
Suivi de la productivité et des indicateurs qualités.98% en délais de livraison.Relations
transversales, commerce, SAV, services expéditions clients. 
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Forte réactivité, sens du service, respect des délais.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ Attestation de Capacité Transports de marchandises Activités lecture,
philosophie, histoire
Voyages Asie ­ Amérique Latine ­ correspondance

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Académique

Espagnol Elémentaire

Français
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