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RESPONSABLE Exploitation Logistique, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

nov. 2019 / aujourd'hui Responsable logistique
MULTI THERMIQUE
Prendre en main la gestion d'une plateforme logistique de vente à distance de 5500m²
(mutualisation des besoins humains et matériel entre chaque service)
Interlocuteur privilégié pour fournisseurs, transporteurs et prestataires
Contrôler les résultats financiers et opérationnels
WMS utilisés (CRM,PRESTSHOP, Excel et SLACK...)
Passer les commandes aux fournisseurs U.E et hors U.E
Controler les réceptions
Véritable chef d'orchestre et manager de proximité.
compétences requises : Management, sécurité, transports, achats, productivité,
amélioration continue et 5S
Expérience en logistique de production, prestation de services, négoce, plate forme de
distribution.
Faire en sorte que tout parte en temps voulu dans le budget prévu.

août 2017 / févr. 2019 Responsable Exploitation Logistique
MURGIER, Beynost, CDI
Remplacer le directeur logistique pendant son absence
Organiser et planifier le travail des équipes logistiques (préparateurs, caristes et
chauffeurs VL et PL)
Organiser et planifier les tournées de livraison et ramasse.
Superviser, contrôler tous les flux logistiques entrant et sortant
Véritable chef d'orchestre sur le site
Analyse des besoins humains, matériel selon saisonnalité
Faire respecter le règlement intérieur, les règles de sécurité et procédure qualité
(norme ISO)
Créer les tournées en fonction des impératifs clients, incidents travaux
Planifier et organiser les flux inter sites avec prestataires et flotte interne

Départ : Rupture conventionnelle

juil. 2016 / juil. 2017 Responsable de Site et Exploitation
Groupe GC Saint Genis Laval, CDI
Responsable de l'agence PRIS sur Saint genis Laval
Activité : Collecte des DASRI
Assurer les prestations définies par le cahier des charges sur site (Hôpital, docteur,
dentiste, cabinet médical, laboratoires, armée et armée...)
Encadrer et manager 15 personnes(assistante, chauffeurs,magasinier )
Optimiser les tournées (km, clients, parcours technique, contrainte de temps) et
débriefing au retour de tournées (incident, rapport, conformité des documents, client
fermé, erreur adresse...)
Analyser les KPI et mettre des actions correctives
Garant de la sécurité des personnes et des biens.

Départ : Rupture conventionnelle

mars 2013 / juin 2016 RESPONSABLE TECHNIQUE ITM LAI
Groupe Intermarché, Reyrieux, CDI
Missions :
* Membre du CODIR, participé activement au fonctionnement et pilotage de l'équipe
de direction.
* Manager et encadrer 7 personnes : assistante technique, chef d'équipe, techniciens
et caristes et personnel IRP
* Arbitrer entre faire ou faire faire en externalisant la totalité ou une partie des
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prestations.
* Négocier les contrats dans un souci de maitrise des coûts et de sécurité des biens et
des personnes.
* Effectuer les contrôles obligatoires et réglementaires (Bâtiment, matériel roulant et
manutention)
* Mettre en place des contrats cadres, négocier les conditions d'achats des nouveaux
fournisseurs et prestataires
* Elaborer et gérer le budget exploitation soit 2,5M€ et investissements soit 1,2M€
* En charge du fonctionnement d'une base logistique de 40 000m² en environnement
ICPE,
* Garantir la conformité d'un parc d'engins de manutentions, semis remorque et
tracteurs.
Réalisations :
* ­ 10% du parc manutention par une meilleure utilisation et mutualisation des
services.
* 90% de mes indicateurs clefs de performance 2015 (KPI) sont dans le vert contre
65 à mon arrivée.

Départ volontaire dans le cadre d'un PSE (cabinet BPI)

juil. 2010 / déc. 2012 RESPONSABLE LOGISTIQUE
SOLERINE ENERGIE, Toulouse, CDI
Missions :
* Membre du CODIR, pilotage du groupe sécurité et exploitation.
* Garantir la disponibilité et la livraison des marchandises pour une clientèle B to B et
B to C
* Suivre la production, l'activité SAV et zone de retrait de marchandises.
* Mettre en place des procédures et indicateurs de performance, les analyser et les
commenter.
* Manager et encadrer 12 personnes : manager qualité, assistante, chefs d'équipe,
techniciens, préparateurs
* Gérer et planifier les approvisionnements ainsi que tous les flux logistiques entrants
et sortants..
* En charge du fonctionnement de 3 dépôts pour 12 000m² et superviser les flux
logistiques et inventaires.
* Elaborer et gérer le compte d'exploitation (600K€) ainsi que les indicateurs clefs et
mettre les actions adéquates.
Réalisations :
* Créer un site de production, mettre en place de l'activité logistique, stockage, chaine
d'approvisionnements et de fabrication, associer et créer les procédures logistiques et
sécurité.
* Créer et développer le plan d'expédition, les procédures de fabrication, réception et
expédition.
* Mise en place d'un réseau de transport

Départ : Licenciement économique (CSP)

nov. 2008 / déc. 2009 RESPONSABLE PLATEFORME LOGISTIQUE
BERTON SICARD, Groupe Prolians (GSB), Avignon
Missions :
* Membre du CODIR, pilotage de l'équipe de direction pour l'exploitation et la sécurité.
* Manager et encadrer 50 personnes : chefs d'équipe, chef de quai, caristes et
préparateurs de commande, intérimaires dans un objectif de qualité et productivité.
* En charge du fonctionnement et gestion d'une plateforme logistique de 15 000m²
(plomberie­sanitaire, quincaillerie, électricité, chauffage, électroportatif, fourniture
industrielle, EPI)
* Garantir la disponibilité et la livraison des marchandises pour une clientèle B to B et
B to C
* Elaborer et gérer le budget exploitation soit 1.4M€ et indicateurs clefs de
performance (KPI)et actions adéquates.

Réalisations :
* Optimisation de la productivité de 6% par une refonte complète de l'adressage en
code barre
et des chemins de préparation
* ­ 10% sur les AT : rénovation des sols, du dépôt, achat d'engins mieux adaptés et
pratiques
* ­ 17% de stock : suppression des stocks morts, meilleur dialogue avec les appros
sur les
seuils d'achats, les stocks mini, les démarques ou fin de série.

Départ : Licenciement économique (CRP)

sept. 2002 / oct. 2008 RESPONSABLE DE SITE PRESTE ­ CLIENT VOLVO TRUCKS
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AB SERVE, AIN, CDI
Bresse
Missions :
* Manager et encadrer 50 personnes : Assistante, chefs d'équipe, techniciens et
intérimaires.
* Développer le CA sur le nord de Rhône­Alpes, préparer les chantiers, la facturation
* Suivre et démarrer de nouveaux chantiers.
* Charger du suivi relationnel avec les clients et fournisseurs.
* Elaborer et appliquer les procédures qualités et sécurité.
Réalisations :
* Création et mise en place d'une agence sur site client (RENAULT TRUCKS)
* Doublement de l'effectif et du CA au bout de 4 mois

Départ suite arrêt prestation sur la région Rhône Alpes et site le plus proche est dans
les Vosges

juil. 1987 / juil. 2002 RESPONSABLE ACHATS & LOGISTIQUE VAPE
injection plastique, Oyonnax, CDI
Missions :
* Membre du CODIR, participé activement au fonctionnement et pilotage des achats.
* Manager et encadrer 16 personnes : Approvisionneurs, chefs d'équipe, caristes et
opérateurs de flux
* Gérer un budget d'achats de 7M€ (matières premières 60% / Emballages+ articles
sur plan 20% / Transport 10%)
* Créer et contrôler les données d'achats et procédures qualité ISO9001.
* Effectuer et contrôler les inventaires
* Mettre en place des contrats cadres et négocier les conditions d'achats pour les
nouveaux fournisseurs.
* Auditer les prestataires, fournisseurs, sous­traitants et vérifier leurs aptitudes a
fournir.
* Suivre les exécutions et planification du magasin et de l'atelier de montage.
Réalisations :
* Sécurisation de toutes les sources d'approvisionnements
* ­ 17% de stocks
* Mise en place d'un nouvel ERP Sylverprod.
* Création d'un registre des références et prototypes
* Mise en place d'un atelier de sérigraphie et de conditionnement

Départ suite dépôt de bilan

DIPLOMES ET FORMATIONS

oct. 1985 / juin 1987 DEUG AES Niveau (droit­comptabilité­gestion) ­ BAC+2
LYON II, Bron Parilly

sept. 1984 / juin 1985 Baccalaureat en techniques quantitatives de gestion ­ BAC
Carriat ­ Bourg en bresse

COMPETENCES

Silverprod / Sage / AS400 / Louxor / INFOLOG / Nosica Production / M3

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire

CENTRES D'INTERETS

Arbitre officiel de football
Membre du district de l'Ain de football comme délégué aux matchs sensibles
Pratique du VTT et footing
Membre actif de la vie associative (trésorier, secrétaire..)
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