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RESPONSABLE DE LA LOGISTIQUE Spécialiste de la création de
plateforme logistique a flux tendu, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2013 / Responsable Site E­logistique
SPACEFOOT SAS 37270 ­ Montlouis sur Loire
Création d'une plateforme logistique en flux tendu 
Principales missions 
* Piloter l'activité logistique en Flux tendu 
* Piloter le déploiement de l'ERP 
* Créer les métiers et services logistique 
* Recruter et former les équipes 
* Manager et animer 

Résultats obtenus 
* Gère la croissance des commandes clients +70% (20/Jours en 2013 pour
2000/jours en 2020) 
* Mise en œuvre des recrutements, plan de formation, intégration du personnel (de 1
à 30 en 6 ans) 
* Déploie les métiers logistiques, approvisionnement, service client, commercial et
fabrication 
* Gère les stocks en flux tend intégrant le cycle de vie (taux de fiabilité stock 99,6%) 
* Déploie et Pilote l'activité commercial locale BtoB (200 K€ année 3)

janv. 2009 / déc. 2015 Gérant de société
COACHING PLAYER 37270­ Saint Martin Le Beau
Création d'un logiciel de gestion pour les associations sportives 
Principales missions 
* Créer et déployer un logiciel métier en ligne sur internet 
* Piloter et commercialiser son modèle économique (abonnement mensuel) 
* Mettre en œuvre de la stratégie commercial et marketing 
* Créer et déployer un réseau de revendeurs 
* Piloter le prestataire informatique jusqu'à la réussite du projet 

Résultats obtenus 
* Evolution du CA : 100 K€ Année 4­ 2000 utilisateurs journalier (Club, Coach pros et
amateurs) 
* Rédige le cahier des charges Annuel pour le développement du logiciel auprès de la
SSII 
* Obtention des aides et subventions auprès des institutions (région, département) 
* Recrute et Encadre des stagiaires universitaires en Marketing et Digitale 
* Déploie l'activité sur les pays francophones (Belgique, Suisse, Canada)

janv. 2008 / janv. 2009 Responsable Entrepôt
DAHER 41400 ­ Montrichard
Extension d'une surface d'entreposage 
Principales missions 
* Auditer l'existant 
* Recréer les métiers logistiques 
* Animer les équipes terrain et la réunion d'activité quotidienne (10 Collaborateurs) 
* Gérer les problématiques transport 
* Gérer le budget des EPI (50 K€) 
* Participer au processus d'amélioration continu (5S kanban) 

Résultats obtenus 
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* Pilote la création d'une nouvelle surface d'entreposage (500 m2) 
* Intègre les processus métiers logistique 
* Mise en œuvre d'un prestataire transport dédié aux spécificités d'expéditions

janv. 1994 / déc. 2007 Responsable stock
NCR 37530 ­ Pocé sur Cisse
Principales missions 
* Gérer les 2 entrepôts de produits finis et de matières premières 
* Piloter les inventaires, les stocks de matières premières 
* Créer la gestion de stocks (méthode ABC et loi de Pareto) 
* Animer les équipes de caristes et réceptionneurs (6 Collaborateurs) 
* Proposer des solutions d'amélioration continue (Kanban, Juste à Temps et Stock de
Consignation) 

Résultats obtenus 
* Mise en œuvre d'externalisation des surstocks (1000 palettes) 
* Pilote le taux de stock (fiabilité 95%) 
* Participe à la mise en place de l'ERP interne 
* Mise en place d'un parcours de formation 
* Mise en place d'une gestion de stock en juste à temps et en consignation

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2017 / juin 2018 Masters 2 management des entreprises ­ BAC+4
Université Tours

/ juin 2012 Concours création entreprise second prix ­ BAC+6 et plus
ESCEM Tours

/ juin 2012 Masters France Création entreprise ­ BAC+4
Salon des entrepreneurs

sept. 1995 / juin 2005 Leadership et management de la performance
NCR

/ juin 1993 BEP Logistique ­ BEP
Lycée Albert Bayer

COMPETENCES

SAS, ERP, Pareto, amélioration continue, Kanban, Juste

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire

Français

CENTRES D'INTERETS

Lecture, Cinéma, Football, Course à pied, Musculation
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