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09/02/1971 (53 ans)
Nationalité Francais
Marié

Permis B, C, EC
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Responsable Logistique / Formateur Logistique, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

févr. 2021 / aujourd’hui Formateur Logistique
AFPA

Préparation, animation d'une session de TSMEL (Bac +2) en logistique
CACES R489 (cat 1,3 et 5)

mai 2018 / janv. 2021 Formateur Logistique
AFTRAL

Préparation, animation de sessions de formation :
CACES R489 1,3 et 5

Préparateur de commande

Bac pro logistique

TSMEL (bac+2)

nov. 2015 / mars 2017 Responsable Logistique
CAMPIFOOD Bordeaux

Contexte : Distribution en France, en GMS de Tortillas et autres produits Espagnols
Enjeu : Amélioration des flux au sein de l'entrep6t, amélioré le taux de service avec la
Grande

Distribution.

Compétences : Gestion de stocks, Gestion de Flux, Gestion des livraisons et des
réceptions,

Négociation achat, Management

Résultats :

janv. 2015 / juin 2015 Responsable Exploitation
RECO Bayonne

Contexte : Collecte de bouteilles en plastique, groupe SUEZ Environnement, Startup
créée en 2013.

Implantation de "Kiosques" sur des parkings de supermarché pour le recyclage de
bouteilles.

Enjeu : Gestion des matériels, gestion des rotations de bennes, recherche de centre de
tri.

Assurer un taux d'utilisation des kiosques de 95%.

Compétences : Gestion de stocks, Gestion de parc matériel, Gestion des sinistres,
Négociation achat

Résultats : Mise en place de tableaux de bord pour le suivi des installations.
Optimisation du

remplissage des bennes. Contrats signés avec des centres de tri.

janv. 2005 / juin 2013 Responsable Exploitation
SEVIA Bordeaux

Contexte : Collecte de déchets industriels, groupe VEOLIA PROPRETE CA (agence):
2,5M€

2 activités: collecte en camions citernes par pompage, collecte conditionnés en
camions hayon.

Enjeu : Gestion de I'ensemble des chauffeurs en multi sites, gestion du parc de
véhicules,

réglement des litiges, réaliser les collectes dans les délais (95% sous 10 jours).
Compétences : Management d'équipe : 12 chauffeurs, 1 cariste, 2 assistants
d'exploitation

Gestion des litiges : négociation, mise en place d'audits

Gestion sociale : Reglementation sociale, remontée prépaye au siége, suivi des
formations
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aolit 2004 / janv. 2005

nov. 1997 / déc. 2000

aolt 1994 / aolit 2004

aolit 1994 / nov. 1997

Gestion de parc : application des régles et des normes.

Résultats : Augmentation du CA et du volume client, Respect des délais de collecte :
97%, maintien

du climat social, diminution des litiges malgré la hausse de CA.

Responsable Réception Logistique
TRUFFAUT Bordeaux

Contexte : Etablissement horticole, vente aux particuliers, ouverture du magasin
octobre 2004.

Enjeu : Mise en place du magasin, mise en place des stocks, optimiser les flux sur les
2 étages de

la surface de vente.

Compétences : Réception des marchandises : contréles quantitatifs et qualitatifs
Gestion des stocks, des flux, et des retours, des livraisons chez les particuliers
Résultats : Circulation des flux importante sans problémes détectés. Gestion des
stocks optimum,

optimisation de la zone de stockage.

Chef d'équipe
BIOTRANS

Assistant Logistique
BIOTRANS

Chauffeur
Poids Lourds (Bordeaux)

Contexte : Transports de produits sanguins, de tissus et d'organe d'origine humaine
sous

température dirigée, 24h/24 et 7j/7 - CA :2,3 M€

Enjeu : Conduite d'un poids lourds dans un 1ler temps. Puis gestion d'une petite équipe,
et dans un

3éme temps, seconder le responsable d'exploitation pour la gestion sociale, la mise en
place de

nouveaux sites et la gestion du parc.

Compétences : Mise en place de sites (Limoges, Orléans, Paris)

Gestion des plannings de tournée, des chauffeurs (recrutements, temps de travail)
Gestion des fournisseurs (véhicules, matériel de contréle de la chaine du froid)
Réponse technique aux appels d'offre de marché public

Permanence d'encadrement (1semaine/mois), Conduite d'un poids lourds

Résultats : Les sites mis en place continuent d'exister, le climat social a été maintenu.
Les EFS

étaient satisfait des prestations en terme de qualité et de respect des cahiers des
charges.

DIPLOMES ET FORMATIONS

juil. 2021 / aujourd'hui

sept. 2002 / juin 2003

sept. 1991 / juin 1992

/ juin 1990

mars 2018 /

COMPETENCES

SST
AFPA

Brevet de Technicien Supérieur en Méthodes et Exploitation Logistique -
BAC+2

TSMEL; AFT-IFTIM; Artigues prés Bordeaux (33)

DEUG Mathématiques, option Informatique - niveau - BAC+2
Bordeaux (33)

Baccalauréat série C - Mathématiques et physiques - BAC
Lycée Jean Monnet - Cognac (16)

CACES 3 (validité)

Word, Excel, Internet Explorer, Power Point
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COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire
Espagnol Courant

CENTRES D'INTERETS

Foot en salle, Rugby, Badminton, Squash, Pala
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