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Manager les équipes, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juin 2020 / oct. 2023 Responsable d'exploitation région EST
Eurotranspharma
Manager, encadrer des équipes d’environ 45 personnes (recrutement, formation,
évaluation, détection des compétences individuelles d’évolution, gestion du temps de
travail) Application des règles de sécurité et d’hygiène. 
Optimiser la productivité : réduction des coûts d’exploitation
Gestion Administrative : suivi des tableaux de bord , KPIs et engagement sur la
réalisation d’objectifs budgétaires, suivi des budgets investissements (marché public)
Gestion des bâtiments et du matériel (concession d’état VNF) 
Relation Clients & Services : suivi relationnel avec les clients et fournisseurs,
communication active entre les différents services (clients, exploitation et
commercial) 

janv. 2020 / Manager les équipes
Fa g a tra ns ­ Villette­d 'Anthon ­ (38)
Relation clients 
Recherche de moyens spot 
Synergie entre les différents services (Réunion hebdomadaire) 
Optimisation et analyse des tournées 
Suivi des tableaux de bord 
Débriefing des conducteurs au retour de tournées 

Correspondant transport

janv. 2018 / janv. 2020 Interma rché ­ Sa int Quentin Fa lla vier ­ (38)
Mise en place pour l'ouverture de la base mixte de SQF 
Suivi des litiges, relais du service technique (disponibilité des remorques, sinistres),
suivi des 
conducteurs tractionnaires, débriefe des conducteurs après les tournées 
Relais entre les différents services de la plateforme, les PDV et l'ERT (Etablissement
Régional 
de Transport) 
Recherche de transporteurs et entretiens réguliers des conducteurs 
Suivi des livraisons 

Correspondant transport

janv. 2015 / janv. 2018 Interma rché ­ Entrep ôt d e Mirib el (01)
Contrôle des tournées, suivi des litiges, suivi du coefficient de remplissage des SR et
kms 
parcourus (économie transport) 
Déplacement sur les Points de ventes pour la sécurité, assistance aux commissions
techniques 
(conseil pour l 'accès des livraisons) 
Entretiens annuel des conducteurs 
Gestion administrative du personnel 
Relais terrain de la certification de service auprès des prestataires (ponctualité et
hygiène 
alimentaire)

janv. 2007 / déc. 2014 Responsable camionnage
Eta b lissement Rég iona l d e Tra nsp ort ­ Interma rché Reyrieux (01)
Organisation de tournées quotidiennes pour la distribution de 400 points de vente en
optimisant 
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les moyens dans le respect des créneaux horaires de livraisons 
Organisation des enlèvements régionaux en fonction des points de ventes livrés 
Organisation des reprises des emballages des points de vente 
Suivi et calcul de l'équivalent palettes chargées, des coûts transport 
Assurer la certification de service et mise à jour des protocoles de sécurité chez le
client 
Gestion de 40 chauffeurs

janv. 1988 / janv. 2007 Ba se Interma rché à Rochefort Sur Nenon (39)

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2014 Capacité professionnelle en transport routier de marchandises,
personnes, transport
GRETA Villefranche­sur­Saône

/ juin 2013 BTS Transport et prestations logistiques ­ BAC+2
GRETA Villefranche­sur­Saône

/ juin 2010 Certificat professionnel FFP « manageur de proximité "
CESI Entreprise Ecully

/ Formation Juridique

/ Formation réglementation transport

/ Formation HACCP

/ Formation Législation du transport

/ Formation Affréteur

/ Formation Gestion de l'Entreprise

/ Formation Qualité Economie

COMPETENCES

COMPETENCES INFORMATIQUE, Excel, PowerPoint, Word

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français

CENTRES D'INTERETS

analyse des accidents de travail, Bricolage, Cuisine, Sport, football, Cinéma
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