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Manager transport Messagerie express, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2021 / mars 2022

déc. 2016 / déc. 2019

juin 2010 /

janv. 2009 / juin 2009

déc. 2006 / déc. 2008

déc. 2005 / nov. 2006

juil. 2004 / nov. 2005

oct. 2003 / juin 2004

Directeur d'exploitation
TCS (Sterne)

Chef d'agence
DPD France

Support Opérationnel; Régional Opérationnel

Général Logistics

Management de transition

Mise en place et suivi de projet de réorganisation ,

Optimisation des process.Amélioration continue

Organisation et redimensionnement des équipes par le « Lean management »

Création et ouverture d'un hub national traitant 12000colis/jour.
Aprées avoir été

Coordinateur Régional Opérationnel :Responsable opérationnel de

La filiale « GLS Innight »(CA 8000K€) pour la région Centre Ouest et
Nord (CA :2000K€) : Management de 14 agences (effectif :200pers).

Responsable Développement Réseau (Adrexxo Colis)
Général Logistics
Achat de sous-traitance pour la région Bretagne et Mayenne

Manager plan de relance (Chef de projet)

DHL France

Mission : réduire de 15 % puis de 25 % les colits de production des agences du réseau
DHL France.

Coaching et assistance des responsables d'agences.

Optimisation du process quai, Camionnage et Administratif : audit, analyses
financieres, mise en place de nouveaux process par le « lean management »

Responsable d'exploitation
DHL

Management de 60 personnes

Gestion du parc automobile

Gestion administrative (planning, absences...)
Organisation des tournées

Reporting de I'agence / Suivi du budget

Chargé de mission régional
Région Ouest

Mission : réorganisation des agences / support aupres des responsables des sites
Propositions de nouvelles organisations, mise en place de nouveaux process
Management du personnel (roulant et sédentaire).

Chargé de projet
DHL

Tests de systéme informatique spécifique transport NPS
Mise en place du projet de redécoupage des secteurs de livraison
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févr. 2002 / sept. 2003 Opérateur agréé express aérien
DHL WORLDWIDE EXPRESS - aérien (Lorient)

Management de 10 personnes
Mise en place et gestion du service express aérien

juil. 1998 / janv. 2002 Responsable de Camionnage
Sté ARCATIME (Lorient)

Management de 30 personnes

Planification des taches journaliéres des conducteurs, contréle la qualité des
livraisons et enlévements

Suivi budgétaire

nov. 1996 / juin 1998 Assistant d'exploitation/Relais Qualité
Sté ARCATIME (Lorient)

Mise en place des procédures assurance qualité ISO 9001
Création d'un recueil de procédures au sein de l'agence
Mise en place et animation de challenges internes

juin 1989 / oct. 1996 Conducteur Livreur PL
Sté ARCATIME (Lorient)

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2013 Formation « lean coach »

/ juin 2007 Formation « lean manufacturing »

/ juin 2003 Brevet de Technicien Supérieur Transport - BAC+2
/ juin 1997 Formation « Gestes et postures »

/ juin 1991 Formation « Matiéres dangereuses »
COMPETENCES

Excel, Word, Works, Powerpoint, Access, Outlook, Mappoint, Internet, AS 400

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

CENTRES D'INTERETS

Bricolage, jardinage, football, cyclisme.
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