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MANAGER TRANSPORT, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mai 2020 / aujourd'hui CHEF D'AGENCE
MONDIAL RELAY

oct. 2019 / avr. 2020 Directeur d'Exploitation
BMV Albertville

CDD pour I'accompagnement de la saisonnalité, volume x3 sur la période.
Mise en place de Tableaux de bord / Contréle et actions correctives

Suivi budgétaire et maitrise des colts

Optimisation des moyens humains et matériels

juin 2016 / avr. 2019 DIRECTEUR DES OPERATIONS
DAVEZIEUX - Transports BROSSIER
Pilotage de I'activité messagerie

janv. 2014 / mai 2016 Responsable Arrivage Adjoint
Agence de Messagerie - GEODIS Calberson GENAY

Reprise du service arrivage sur le plan organisationnel, fonctionnel et
commercial

janv. 2011 / déc. 2013 Manager Organisationnel Régional
Direction Régionale - GEODIS Calberson/FRANCE EXPRESS - GENAY

[12 Sites / RHONE ALPES - AUVERGNE - BOURGOGNE]

[Accompagnement Directeur d'Agence et Responsable d'Exploitation sur le plan social,
technique, organisationnel et fonctionnel - Evaluation et étude de poste - Reprise
d'équipe sur le plan organisationnel - Formation et développement des compétences
des collaborateurs]

janv. 2007 / déc. 2010 Exploitant / Affréteur
GEODIS Calberson/FRANCE EXPRESS - RENNES
[Création de poste - Développement activité lot]

janv. 2005 / janv. 2007 Responsable d'exploitation
Société de transport - LOCRPO - CESSONS SEVIGNE

[Gestion administrative et sociale - Développement
commercial - Suivi du parc véhicules] - [40 conducteurs / 100 cartes grises]

janv. 2000 / déc. 2000 Moniteur d'entreprise
Plateforme distribution alimentaire frais - Base ITM LI - PIERRELATTE

Mise en place des outils de contréle, planning, suivi social, formations conducteurs] -
[20 conducteurs]

janv. 1997 / janv. 2000 Conducteur ; Moniteur d'entreprise / Adjoint au Responsable
d'Exploitation
Société de transport - LOCAPARC - RENNES

[Création de poste - Formation conducteurs, mise en place technique de nouveaux
clients, suivi des éléments de conduite, suivi social] - Développement de 20 a 80
conducteurs sur 3ans]

janv. 1997 / aoiit 1997 Chef de Quai / Conducteur [Réorganisation de quai - Enléevement
régional]

CV référence 228292 géneéré par Jobtransport le 06/05/2024



Société de transport - BONDU SERVICE - ANGERS

janv. 1991 / déc. 1996 Responsable Transport / Instructeur de conduite
Ministére de la défense Sous-officier

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2011 Formation Moniteur CACES R389
mai 2006 / juil. 2006 Management de la Qualité - BAC+3

juil. 2003 / juil. 2003 Attestation Capacité Transport de Marchandises - BAC+2

AFT IFTIM
/ juin 2001 Formation sur la sécurité en entrepot
/ juin 1997 Formation Professionnelle Comptabilité d'entreprise

COMPETENCES

Gestion du personnel

- Management et Organisation d’activité

- Recrutement et intégration du personnel

- Gestion sociale et planning

- Réglementation Sociale Européenne et |égislation du travail

Gestion administrative et commerciale

- Controle de Gestion, Etablissement de tableau de bord

- Comptabilité générale, analytique et budgétaire

- Controle des indicateurs économiques

- Exploitation et affréetement

- Suivi et développement commercial

- Audit, synthése et compte rendu / Controles factures, suivi dossiers litiges clients
- Gestion parc de véhicules et matériels

Formation - Qualité - Conseils

- Mise en place et animation de formations

- Réglementation, Normes et Exploitation Techniques

- Outils et Documents de la Qualité, Gestions des risques
- Conseils clientéles sur . I'organisation Quai/Agence

. le choix et I'utilisation de matériels

PowerPoint, Excel, Word, Internet, ProShowGold, AS400,
Permis A, B, C, E, D, Mer Hauturier

FIMO, FCO Marchandises, FCO Voyageurs
CACES1-2-3

CENTRES D'INTERETS

Brevet National de Sécurité et de Sauvetage Aquatique (1995)
Brevet Fédéral Initiateur Canoé-Kayak (1987)
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