
****** ***********
26/04/1983 (41 ans)
Pacsé, un enfant

* *** ** ******
Gevrey­Chambertin (21220)
************
****************@*****.***

chef de quai, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2007 / déc. 2016 chef de quai
Entreprise de transport SCHENKER
*Manager une équipe d'environ 15 personnes. 
*Recevoir les semi­remorques en arrivage. 
*Contrôler la conformité des chargements, respecter les départs et les colis
prioritaires. 
*Gèrer l'équipe « tri », en moyenne 4000 colis par jour. 
*Respecter les procédures du groupe. 
*Veiller au respect de la sécurité sur le quai. 
*Communiquer avec la hiérarchie sur le travail du quai en général et sur les besoins
humains. 
*Accueillir et former les intérimaires. 
*Déplacer les semi­remorques (tracteur de parc). 
Compétences requises : gestion du stress, assiduité, persuasion, communication,
concentration, 
endurance.

janv. 2006 / Entreprise Charl'antoine Bourgogne
* Mise en place de l'organisation du quai pour une meilleure qualité et productivité. 
* Etude des couts de fonctionnement de l'entreprise afin, dans un premier temps, de
réaliser des 
économies et par la suite connaitre le chiffre d'affaires journalier à réaliser afin de
dégager une 
marge nette. 
Compétences requises : rapidité d'adaptation, facilité d'intégration, Excel, assiduité.

janv. 2004 / préparateur de commande
Laboratoires URGO
*Préparation des commandes pour l'international. 
Compétences requises : saisie du nouveau stock sur informatique, rapidité
d'adaptation, précision.

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2005 BTS méthodes et exploitation logistique ­ BAC+2

/ juin 2001 Baccalauréat Sciences et techniques tertiaires option commerce ­ BAC

COMPETENCES

Excel, assiduité

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant

CENTRES D'INTERETS

Tennis, Football, VTT, Cinéma
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